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Mit Ihrer Spende fordern Sie die Arbeit
unserer Stiftung.

Kinder, junge und iltere Menschen kénnen unsere Angebote nutzen:

o Altere Menschen unterstiitzen und pflegen wir in unserem Wilhelmine-Canz-Zentrum

* Junge Menschen bilden wir an unseren Fachschulen aus in Erziehungs- und Pflegeberufen

* Frauen bis 26 Jahre bieten wir im Wohnheim fiir Frauen in Ausbildung in sozialen
Berufen Wohnméglichkeiten an

* Kinder begleiten wir ab dem Krippenalter in unserer Kindertageseinrichtung

* In der Tradition der schwesterlichen Gemeinschaft laden wir Frauen und Minner in eine

gemeinschaftliche Wohnform ein

Ihre Spende ist ein wichtiger Baustein, damit wir unsere Arbeit weiterhin so ausgestalten
kénnen, dass Menschen, die zu uns kommen, die Unterstiitzung bekommen, die sie

brauchen.

Bankverbindungen:

Kreissparkasse Waiblingen
IBAN: DE03 6025 0010 0001 0007 55
SWIFT-BIC: SOLADES1WBN

Evangelische Bank
IBAN: DE76 5206 0410 0000 4066 19
SWIFT-BIC: GENODEF1EK1

Weitere Informationen zu unseren Arbeitsbereichen finden Sie auf unserer Website unter

www.grossheppacher-schwesternschaft.de

Herzlichen Dank!
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UNTER NEUEN VORZEICHEN

Zukunft

»Was keiner wagt, das sollt ihr wagen.
Was keiner sagt, das sagt heraus.
Was keiner denkt, das wagt zu denken.
Wias keiner anfingt, das fiihrt aus.
Wenn keiner ja sagt, sollt ihr’s sagen.
Wenn keiner nein sagt, sagt doch nein.
Wenn alle zweifeln, wagt zu glauben.
Wenn alle mittun, steht allein.
Wo alle loben, habt Bedenken.
Wo alle spotten, spottet nicht.

Wo alle geizen, wagt zu schenken.

Wo alles dunkel ist, macht Licht.“

Lothar Zenetti

Erstveriffentlichung in Lothar Zenetti, Texte der Zuversicht, Verla,
des Jesus Christus / durchkreuz

eiffer Miinchen 1972, S. 253, mit dem Rahmenvers: ,,Das Kreuz
was /v,\/ ,/’ ]Vl//(////kll/’/ 1]//[’,\ neu.




L1TVHNI



VORWORT

BILDUNG

ERZIEHUNG

PFLEGE

WOHNEN

¥

UNTER NEUEN VORZEICHEN
gemeinsam. diakonisch. gestalten.

Wissenswertes: Evangelische Fachschule fiir
Sozialpddagogik Weinstadt

Lernen im Griinen — oder: natiirlich digital!
Facharbeit: Kinder als Zukunftsgestalter

»Mir geht's gut, wenn’s unserer Welt gut geht!”

Wissenswertes: Kinderhaus am Sonnenhang
Partnerschaft mit Eltern

Auf dem Weg zum Familienzentrum mit naturnaher Kita

Wissenswertes: Evangelische Pflegeschule Weinstadt
Unser Weg in die Zukunft
Wissenswertes: Wilhelmine-Canz-Zentrum

Pflege im Spannungsfeld zwischenmenschlicher
Beziehungen und Erwartungen

Interviews: Was heiBt fiir mich ,gute Pflege”?

Wissenswertes: Wohnen in Gemeinschaft

..Betreutes Wohnen”

Zwischentexte: Aus den Corona-Tagebiichern

Impressum

12
20
29

33
39
42

53
55
63

66
12

81
86

92



VORWORT

WEINSTADT, IM OKTOBER 2020
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UNTER NEUEN VORZEICHEN

Mit diesem Heft aus der Stiftung Groflheppacher
Schwesternschaft méchten wir Sie herzlich griiflen und
Ihnen einen Einblick in die aktuellen Themen unserer
Stiftung geben. An Corona dachten wir noch nicht, als wir
im Januar den Titel fiir unseren GRUSS 2020/2021 wihl-
ten. Wir wollten Thnen erzihlen, welche neuen Vorzeichen
unsere Arbeit durch ein gemeinsames Zukunftsprojekt er-
hilt, das die Entwicklung neuer Schwerpunkee ausweist
und sich jetzt in einem Bauvorhaben konkretisiert.

Seit Mitte Mirz setzt nun die Corona-Pandemie ihre
Vorzeichen. Wie alle anderen diakonischen Einrichtungen,
die Schulen, Pflegeeinrichtungen und Kitas betreiben, wa-
ren auch wir tiber Wochen in Anspannung versetzt, mus-
sten Schutzmafinahmen treffen, Home Office organisieren
und unsere Zusammenarbeit neu erfinden. Diese unerwar-
tete Situation mit ihren groflen Herausforderungen hat
uns motiviert, diesem Heft auch seinen Subtext mitzuge-
ben in Form von Corona-Tagebucheintrigen. Wir haben
uns gefreut, dass viele sich auf unsere Anfrage eingelas-
sen und uns ihre Beitrige zugesendet haben. Die kurzen
Tagebucheintriige unterbrechen die fachlichen Beitrige, bil-
den kleine Einsprengsel, die sehr personliche Erfahrungen
mit dem Lockdown, digitaler Kommunikation und
Abstandsregeln wiedergeben.

Vor zwei Jahren machten wir uns mit einer Zukunftswerk-
statt daran, die nichste Dekade unserer Einrichtung zu
iiberdenken und zu planen. Wo wollen 2028 stehen? Was

nehmen wir mit? Welche Meilensteine wollen wir setzen?
Es entstand ein buntes Zukunftsbild, das vor allem eines
deutlich machte: In allen Arbeitsfeldern wurde in den letz-
ten Jahren viel Energie in Weiterentwicklung investiert,
in jedem Bereich steckt gutes Potenzial — doch kraftvoll
wachsen werden wir nur in einem gemeinsamen Zukunfts-
schritt. So wurde aus dem Zukunfisbild ein grofler Bau-
plan. Er bildet mit einer naturpidagogischen Werkstatt, ei-
ner naturnahen Kita und einer ambulanten Tagespflege die
Erweiterung der Bereiche Bildung, Erzichung und Pflege
ab und schreibt mit einem Wohnungsbau-Projeke im Mut-
terhausgarten die Transformation der Mutterhausidee in
eine kommunitir-gemeinschaftliche Wohnform fort.

Wir freuen uns, wenn wir mit unserem GRUSS Thr Interesse
wecken und Sie unsere Stiftung mit Threm Wohlwollen und
Threr Verbundenheit weiterhin begleiten.

Thre Magdalene Simpfendorfer-Autenrieth

Ihre Antje Helmond



VORZEICHEN

UNTER NEUEN

GEMEINSAM.DIAKONISCH.GESTALTEN.

Ein Zukunftsbild entsteht

Gemeinsam mit allen Leitungsverantwortlichen ein Zu-
kunfisbild zu gestalten, verspricht einen interessanten
Prozess. Zunichst entsteht eine Skizze. Sie beginnt mit
einem Riickblick in die Geschichte. Am Anfang steht die
Ursprungsidee: Die Uberzeugung der Wilhelmine Canz,
dass Christen auf die Not ihrer Zeit eine Antwort geben
miissen. Hier ist die Grundmotivation unserer Bemiihung
um gute Bildung und gute Plege verankert: Ausdruck un-
serer Hoffnung auf eine bessere, gerechtere und friedvol-
lere Welt.

Wir schauen auf heute - auf den unsichtbaren roten Faden
der Hoffnung, der sich durch unsere Arbeit zieht, auch
wenn sich vieles verindert hat. Neue Aufgaben sind dazu-
gekommen, neue Formen der Gemeinschaft.

Wir bleiben noch beim Skizzieren. Denn im Blick nach
vorn geht jetzt ein grofles Wunschkonzert los: kleine und
grofle Vorhaben, Wunschtriume, Sehnsuchtsgedanken
und chrgeizige Zielsetzungen der unterschiedlichen Ar-



beitsbereiche begegnen sich. Sind die eigenen Visionen
erzihlt, erwacht das Interesse an denen der Anderen.

Die grofle Entdeckung ist: Wir schauen tatsichlich in die-
selbe Richtung! Das befliigelt enorm und fiihrt den Gestal-
tungsprozess weiter: Lassen sich unsere Ideen vernetzen?
Gibt es mégliche Synergien? Die Begeisterung wichst, die
Ideen purzeln, formen sich in Worte, zu Linien und Krei-
sen. Lasst uns das einmal festhalten! Wir holen dafiir einen
groflen weiflen Bogen Papier.

Fertig! Das Zukunftsbild steht. In der Zusammenschau
von Arbeitsbereichen und Aufgabenstellungen unserer
Stiftung im Jahr 2028 bildet es jetzt unsere gemeinsame
Zielsetzung ab. Ein langer Weg liegt noch vor uns. Der
rote Faden unserer Hoffnung liuft mit.

MAGDALENE SIMPFENDORFER-AUTENRIETH
ANTJE HELMOND




EVANGELISCHE FACHSCHULE
FUR SOZIALPADAGOGIK
WEINSTADT

BILDUNG

NATURPADAGOGIK UND DIGITALE WELTEN

Naturpidagogik und Digitalisierung scheinen diametral
zueinander zu stehen: Naturbeobachtungen anzuleiten,
den Weg vom Korn zum Brot praktisch erfahrbar zu ma-
chen, zu erkunden, welchen Lebensraum Totholz bietet, ist
in der Erzieherausbildung mindestens ebenso wichtig wie
die Kompetenz zu vermitteln, sich in einer digitalen Welt
zurechtzufinden — zwei Herausforderungen, die wir in der
Ausbildung von Pidagogischen Fachkriften schwerpunke-
miflig vertiefen méchten.



W

WISSENSWERTES ZU UNSERER
EVANGELISCHEN FACHSCHULE FUR
SOZIALPADAGOGIK

Unsere Fachschule arbeitet auf dem Fundament eines zeit-
gemiflen religionspidagogischen Profils. Hierzu zihlen z. B.
eine eigene Schulseelsorge, Rituale im Schulalltag oder
Wahlpflichtficher, in denen die Auszubildenden Metho-
den interreligiosen Lernens oder des Theologisierens mit
Kindern erproben. Ausbildungsschwerpunkte setzt unse-
re Fachschule heute u. a. mit ihrem naturpidagogischen
Profil, den Profilfichern ,,Singen mit Kindern® sowie ,,For-
schen und Experimentieren® oder zusitzlichen Sprach-
forderangeboten fiir Auszubildende ohne deutsche Mut-
tersprache. Im Rahmen des naturpidagogischen Profils
wurde zum Schuljahr 2020/21 eine neue Kooperation mit
dem Tierpark Nymphaea in Esslingen begonnen.

Die Digitalisierung haben wir 2020 vorangetricben. So
wurden zum Schuljahr 2020/2021 alle Klassenzimmer mit
digitalen Tafeln ausgestattet. Eine Schulcloud, welche die
Maéglichkeit bietet, mit den Schiilerinnen und Schiilern di-
gital in Kontakt zu bleiben, Videokonferenzen und online
gestiitzte Unterrichtsformen wurden wihrend der Corona-
schlieffung im Friihjahr 2020 erfolgreich eingefiihrt.
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Unsere Angebote

o Ausbildungsginge:

- Ausbildung zum staatlich gepriiften Kinderpfleger/
zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin (2 Jahre) an
der Berufsfachschule fiir Kinderpflege

- Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher/zur
staatlich anerkannten Erzieherin (schulische Ausbil-
dung in Vollzeit und Teilzeit oder Praxisintegrierte
Ausbildung; 2 oder 3 Jahre)

- Integriertes Studienmodell (INA): Doppelqualifika-
tion durch schulische Erziecherausbildung und damit
verzahntes Studium (B. A. Friihkindliche Bildung
und Erziehung, in Kooperation mit der Evangeli-
schen Hochschule und der Piddagogischen Hoch-
schule in Ludwigsburg)

- Berufsvorbereitendes 1-jihriges Berufskolleg fiir
Sozialpidagogik fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
mittlerem Bildungsabschluss

« Moglichkeit zum Erwerb der allgemeinen Fachhoch-
schulreife wihrend der Erzieherausbildung

« Moglichkeit, das Berufspraktikum im Rahmen des
EU-Programms Erasmus+ im europiischen Ausland zu
absolvieren

1"

+ Fort- und Weiterbildungen:
- Nachqualifizierung zur Pidagogischen Fachkraft
nach § 7 Abs. 2 Ziff. 10 KiTaG
- Weiterqualifizierung zur Gruppenleitung fiir staatl.
anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger
- Beruflicher Wiedereinstieg fiir Pidagogische
Fachkrifte
- Qualifizierung fiir Mentorinnen und Mentoren
in der Praxisanleitung
o Junges Wohnen: angeschlossenes Wohnheim fiir junge
Frauen in Ausbildung und Studium von 18 bis 27

— Schiilerzahl: 362

— Unterrichtende Lehrkrifte: 31

— Mitarbeitende in der Verwaltung: 2
— Wohnheimleitung 1

AXEL BERND KUNZE




BILDUNG

LERNEN IM GRUNEN - ODER:
NATURLICH DIGITAL

Weitere Schulentwicklung an unserer Evangelischen
Fachschule fiir Sozialpidagogik erhilt zwei neue Vor-
zeichen

Wir Menschen leben immer schon in Beziehungen: zu
uns selbst, zu unseren Mitmenschen und zu unserer
Umwelt, der natiirlichen wie der kulturell-technischen.
Bildung hilft, diese Bezichungen, in die wir immer
schon unweigerlich verstrickt sind, zu kliren und zu

gestalten.

Aufgabe der Schule ist, die Heranwachsenden dabei zu
unterstiitzen, sich einen differenzierten Selbst-, Fremd-
und Weltentwurf zu erarbeiten. Fiir eine Fachschule fiir
Sozialpidagogik gilt dies in doppelter Hinsicht:

Denn was die Auszubildenden in ihrem eigenen Bil-
dungsprozess erfahren, sollen sie im praktischen Teil
der Ausbildung und spiter im Beruf an Kinder und
Jugendliche weitergeben. Von klein auf sollen sie die
Heranwachsenden bei derselben dreifachen Bildungs-
aufgabe begleiten.
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Dieser Anspruch bleibt. Aber er muss immer wieder un-
ter neuen Vorzeichen eingelost werden — weil sich unse-
re Umwelt immer wieder verindert und damit auch die
Bedingungen der pidagogischen Arbeit. Dies gilt fiir die
technischen Méglichkeiten genauso wie fiir unser Ver-
stindnis der natiirlichen Umwelt.

Fachschule fiir Sozialpidagogik verfolgt Digitalisie-
rungsstrategie

»Digital Night“ in der Fachschule fiir Sozialpidagogik:
Schiilerinnen und Schiiler prisentieren ihre Ergebnisse
aus einem halben Jahr des Forschens und Experimentie-
rens mit digitalen Medien in Kindertageseinrichtungen.
In Kooperation mit der Technik-Erzieherlnnen-Akademie
(TEA) des Berufsbildungswerkes der baden-wiirttember-
gischen Wirtschaft hat die Fachschule ein digitales Unter-
richtsprojeke angeboten. Doch brauche es das — digitale
Medien in der KiTa?

Durchaus kritisch haben sich die Schiilerinnen und
Schiiler mit der Digitalisierung kindlicher Lebenswelten
auseinandergesetzt. Und nicht alles, was auf den Markt
gespiilt wird, iiberzeugt. Zugleich jedoch erleben wir,
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dass schon kleinste Kinder in aller Selbstverstindlichkeit
mit Smartphone oder Tablet umgehen und diese als Teil
threr Lebenswirklichkeit wahrnehmen.

Und darum geht es zuerst bei der medienpidagogischen
Ausbildung zur Pidagogischen Fachkraft: um die Wahr-
nehmung kindlicher Lebenswelten — und natiirlich ge-
nauso um deren Gestaltung. Dafiir miissen sich die
erwachsenen Lebensbegleiter stets aber auch selbst fort-
bilden. Sie miissen wissen, was es gibt, zumindest eine
Ahnung davon haben, im besten Fall es auch mal selbst
ausprobiert haben. Und sie miissen kritisch reflektieren,
was es bedeutet, in einer digitalen Welt aufzuwachsen.

Das Leben in einer zunechmend digitalen Welc stellt eine
Fachschule fiir Sozialpidagogik demnach vor vielfilti-
ge Herausforderungen: Zum Ersten muss es gelingen,
einen pidagogischen Rahmen zu entwickeln, der sich
anschlussfihig zeigt an die Lebenswelt der jungen Aus-
zubildenden. Zum Zweiten muss sie den Raum schaffen,
um die gesellschaftlichen Auswirkungen, die sozialen
Folgen, aber auch die Bildungschancen in einer sich zu-
nehmend digital gestaltenden Lebenswirklichkeit zu re-



BILDUNG

flektieren. Sie muss drittens die padagogischen Einsatz-
moglichkeiten digitaler und elektronischer Hilfsmictel
in ihrer Vielfalt darstellen kénnen. Zum Vierten darf sie
dabei den Aspekt der Chancengerechtigkeit nicht aus
den Augen verlieren und sollte allen Auszubildenden die
Maglichkeit bieten, anschlussfihig zu bleiben. Fiinftens
aber gilt es stets auch, die digitale Welt zu entzaubern.

Sie ist eben nur virtueller Raum, keine echte Wirklich-
keit. Sie braucht die analogen Erfahrungsriume, zum
Beispiel eben eine Naturwerkstatt.

Eine digitale Modernisierung der Uncterrichtsriume, etwa
mit digitalen Tafeln, W-LAN und Computerarbeitsplitzen

fiir Schiiler, braucht das analoge Gegeniiber. Die Profilie-




rung zu einem naturpidagogischen Zentrum ist deswegen
mindestens genauso entscheidend, um eine moderne und

zukunfisfihige Ausbildung zu gewihrleisten.

Fachschule entwickelt ein naturpidagogisches Profil

In der Begegnung mit ihrer natiirlichen Umwelt kénnen
Kinder diese als etwas Wertvolles, Lebenswertes und damit
Schiitzenswertes erfahren. Doch die Entwicklung einer
verantwortlichen, interessierten Haltung zur Natur hingt
ganz entscheidend davon ab, inwieweit Kinder iiberhaupt
Maéglichkeiten zur Naturbegegnung in ihrem Lebensum-

feld vorfinden.

Viele Kinder, nicht zuletzt in unserer stadtisch geprigten
Region, sind weitgehend von naturnahen Riumen wie
Bach, Wald oder Wiese abgeschnitten. Der Lebensraum
wird vom Straflenverkehr dominiert. Viele Erfahrungen
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machen die Kinder medial vermittelt. Uberdies sehen wir,

dass die natiitlichen Ressourcen begrenzt sind und wir mit
diesen verantwortlich umgehen sollten.

,Lernen im Griinen® ist ein zentrales Markenzeichen un-
serer Fachschule, die umgeben ist vom weitrdumigen Park
des Mutterhauses. Dieses Pfund soll kiinftig noch stirker
genutzt werden, indem neben der Fachschule cine eigene
Naturwerkstatt entsteht. Eine zentrale Aufgabe der kiinfti-
gen Schulentwicklung wird es sein, ein naturpidagogisches
Profil fiir die Fachschule zu gestalten, im Unterrichtsalltag
zu erproben und immer wieder weiterzuentwickeln.

Ein naturpidagogisches Profil, das ganzheitlich angelegt
sein soll, verbindet umweltbezogene, soziale und anthro-
pologische Fragen miteinander und durchdringt somit
alle Ficher und Handlungsfelder (z.B. geht es um Bewe-



BILDUNG

gungspidagogik, Land-
Art,
Umgang mit Ressourcen

den nachhaltigen
im Kunstunterricht, As- des Musterbauses.
pekee gesunder und dko-

logischer Ernihrung), die

in der Ausbildung Pidagogischer Fachkrifte heute wichtig
sind. Im Vordergrund stehen nicht neue Inhalte; dies wire
angesichts der bestehenden Lehrpline weder didaktisch
sinnvoll noch zeitlich moglich. Vielmehr geht es darum,
die Bildungsinhalte im Rahmen des Schulcurriculums so
zu strukturieren, dass fiir die Lernenden drei Dimensio-
nen erfahrbar und damit zugleich , befragbar® werden. Die
angehenden Kinderpflegerinnen und Erzieher sammeln
eigene Erfahrungen und reflektieren diese. Zugleich sollen
sie die notwendigen didaktisch-methodischen Fihigkeiten
erwerben, die es braucht, Kindern zu helfen, sich die Welt

zu erschlieflen und zu verstehen.

1. Historische Dimension: Die Lernenden sollen sich
damit auseinandersetzen, wie unsere Umwelt in der
Vergangenheit zu jener, immer schon vom Menschen
beeinflussten Gestalt gefunden hat, die wir heute vor-

»Lernen im Griinen ist ein zentrales
Markenzeichen unserer Fachschule, die
umgeben ist vom weitriumigen Park
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finden. Sie sollen hier und
heute unmittelbar Erfah-
rungen mit Natur und

Und

sie sollen eine Vorstellung

Umwelt sammeln.

davon entwickeln, in wel-

cher Umwelt sie zukiinftig leben wollen.

. Kontextuelle Dimension: Naturriume sollen erfahrbar

werden im eigenen Nahumfeld (im Remstal liegt hier
etwa die Streuobstpidagogik nahe; zum Nahumfeld ge-
hért aber auch das Hochbeet des Kindergartens oder der
Blumentopf auf der Fensterbank des Gruppenraumes,
in den Kinder Samen eingesit haben und bei dem sie
dann beobachten, was sich daraus entwickelt), in dem,
was fiir unsere Region und unser Land charakeeristisch
ist (z. B. die einheimische Tier- und Pflanzenwelt), bis
zu einer ganzmenschheitlichen, globalen Perspektive (z.
B. im Kontext Globalen Lernens oder einer Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung).

. Kulturelle Dimension: Die Lernenden sollen sich

naturpidagogische Kenntnisse und Fertigkeiten er-



schlieflen (wie kann ich Naturphinomene beobach-
ten, erfahrbar machen, untersuchen, dokumentieren?),
sie sollen urteilsfihig werden im Blick auf ihr eigenes
Handeln: Was bewirkt mein eigenes Handeln? Wie darf
ich die Natur in der pidagogischen Arbeit nutzen? Wie
sollte ich dabei mit Tieren und Pflanzen umgehen? Was
darf ich tun, was sollte ich nicht tun? Die Schiiler sollen
daraus Schlussfolgerungen fiir ihr eigenes Handeln ab-
leiten: Wie kann ich das Erlernte und Erkannte lebens-
dienlich, gemeinwohlférderlich und skologisch verant-

wortet umsetzen?

Ganzheitliche 6kologische Bildung umfasst auch eine
ethische, soziale und geistliche Dimension. Fiir Christen
geht es um den Umgang mit Gottes Schépfung, die dem
Menschen zum Bebauen und Behiiten aufgegeben ist. Zu
einem Ethos ganzheitlicher Okologie gehoren daher etwa
der Wille zur Gerechtigkeit, die Sehnsucht nach Frieden,
Umbkehrbereitschaft, Freude oder Dankbarkeit — damit
sich menschliches Leben entwickeln kann und diese Erde
lebenswert bleibt. Ein solches Ethos kann nicht an ein
Fach Religionspidagogik delegiert werden. Es muss im
Miteinander der Schulgemeinde erlebbar werden als Aus-
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druck erziechenden Unterrichts und einer ganzheitlich
verstandenen Naturpidagogik, die den ganzen Menschen
in all seinen Beziigen zu sich selbst, zu seiner Mitwelt
sowie zu seiner natiirlichen wie kulturell gestalteten Um-

welt anspricht und ernstnimmt.

ANDREAS LORENZ

Evangelischer Pfarrer, pddagogisch-administra-
tiver Schulleiter, Evangelische Fachschule fir
Sozialpadagogik Weinstadt

AXEL BERND KUNZE

PD Dr. theol., Dipl.-Pad., padagogisch-didaktischer
Schulleiter, Evangelische Fachschule fiir Sozial-
padagogik Weinstadt




CORONA-DENGLISCH

Gebe es eine Wahl zum ,Wort des Schuljahres“, wiirde
dieses 2019/20 wohl aus dem Sprachschatz des allgemein
iiblich gewordenen ,,Corona—Denglisch“ kommen — sei €8
Home-Learning fir Schiiler, Home-Office fiir Lehrkrifte,
Social Distancing oder Meeting. Auch unsere Fachschule
hat ihre Erfahrungen in diesen Bereichen sammeln miissen.
In Eile wurde eine Schul-Cloud eingerichtet. Das Kollegium
lernte, mit Videokonferenzen umzugehen. Und die Schiiler
machten durch das erzwungene Lernen von zuhause aus
auf einmal ganz eigene, reale Erfahrungen mit Stress-, Zeit-
und Organisationsmanagement: Themen, die verpﬂichtend
oum Lehrplan in der Erzicherausbildung gehoren. In ghnli-
cher Weise galt dies auch fiir uns Lehrende: verdnderte Prii-
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fungsvorgaben, neue Stunden- und Priifungspldne, neue
Kommunikationsformen, Unsicherheit, wie es weitergeht,
kein verlasslicher Wochenrhythmus. Corona hat allen auf je
unterschiedliche Weise Belastbarkeit, Organisationsfiihig—

keit und Eigenverantwortung abverlangt.

Noch ist offen, welche Lehren unser Land aus dieser Er-
fahrung ziehen wird. Wird die Digitalisierungseuphorie in
Schule und Bildungspolitik einen kriftigen Schub bekom-
men? Oder wird vielmehr rasch eine digitale Erniichterung
einsetzen ... jedenfaﬂs rascher, als es vor Jahrzehnten im Fall
des Programmierten Lernens oder der Sprachlabore der Fall
war, die am Ende in vielen Schulen leer standen? Eines ist
sicher: Die Digitalisierung gehort zur heutigen Lebenswelt,
nicht nur unserer Schiiler, sondern auch schon der Kleinen
im Kindergarten. Und damit gehort die Auseinandersetzung

mit digitalen Medien auch zu Schule und Ausbildung dazu.

Die Corona-Krise hat aber auch deutlich gezeigt: Digitale
Medien konnen den Bildungsprozess unterstitzen. Technik
kann aber niemals cin Ersatz fur Pidagogil sein. Denn Ler-
nen ohne Beziehung gelingt nur begrenzt. Schule braucht
die erzieherische Begegnung: Dies gilt auch fur die Zu-
sammenarbeit im Kollegium. Videokonferenzen waren ein
wichtiges Hilfsmittel in der Zeit des pandemiebedingten
Stillstands, wobei diese in grofierer Runde hiufig ohne Bild
stattfanden (unsere Fachschule hatte sich nach Beratung

aufgrund deutlicher Sicherheitsbedenken gegen das allge-
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genw'értige ,,Zoomen“ und fiir ,Blizz* entschieden). Aber
sie haben auch ihre deutlichen Grenzen — und das nicht
allein wegen technischer Schwierigkeiten. Man kann Infor-
mationen weitergeben. Ein gemeinsamer Austausch kommt
allerdings eher zih in Gang. Woran liegt es? Sicherlich kann
man sich bei einer solchen Konferenz leichter ausklinken.
Noch wichrtiger aber ist: Ich sehe nicht die Mimik und die
Gestik meiner Gesprichs- und Diskussionspartner. Und
alles, was ich sage, geht sofort an die gesamte Runde, unge-
filcert. Ein kurzes Nebengesprﬁch, ein gefliistertes Wort mit
dem Sitznachbarn, eine kurze Vergewisserung nach links
oder nach rechts, eine humorvolle Auflockerung die Span-

nungen lOst ... = all das ist am Computer kaum moglich.

Und so wirkte es erleichternd, als erste reale Treffen mit
dem gebotenen Sicherheitsabstand wieder moglich wur-
den. Erleichterung auch bei den Priiflingen, als sie horten,
dass es zwar keine Abschlussfeiern wie in den Schuljahren
zuvor geben darf, aber doch eine wiirdige Zeugnisﬁbergabe
im kleineren Rahmen. ,Ich bin so froh, dass ich mich nach
der langen Ausbildung noch cinmal von allen personlich
verabschieden kann®, entfuhr es ciner Schiilerin nach dem

erfolgreich bestandenen Kolloquium.

SCHULISCHES CORONA—TAGEBUCH
AXEL BERND KUNZE
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KINDER ALS ZUKUNFTSGESTALTER -

WIE LASST SICH BILDUNG FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG IM ELEMENTARBEREICH
UMSETZEN?"

»Nachhaltige Entwicklung braucht Menschen,
die den Mut haben,

Altbewiibrtes in Frage zu stellen,

mebhrere Perspektiven zuzulassen und

Veriinderungen anzustoflen. “*

Wie kann Bildung fiir nachhaltige Entwicklung konkret
in einer Tageseinrichtung fiir Kinder umgesetzt werden?
Ansiitze hierzu lassen sich in jeder Einrichtung wiederfin-
den: sei es im Garten, in der Kiiche oder beim Spielzeug.
Die Kindertageseinrichtung bietet vielfiltige Ansitze, um
mit den Kindern iiber Nachhaltigkeit zu sprechen. Fiir die
Pidagogischen Fachkrifte kann es von Vorteil sein, sich die
eigene Einrichtung einmal mit der ,Nachhaltigkeitsbrille
anzuschauen. Das heif3t, sie tiberlegen, an welchen Stellen
ist Nachhaltigkeit in unserer Einrichtung zu finden, was

fiir Angebote gibt es dort oder wo kann ich Riume fiir das
Thema Nachhaltigkeit eréffnen.

A uszug aus einer g[fif/m/zmigm Facharbeit, die von der L’Z'}:ﬂim'}'m im St'/ru[jﬂ/m' 2019/20
an der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpidagogik Weinstadt eingereicht wurde (Erstgut-
achter: Dozent Roland Griihn).

’b’t{ffvm[g Haus der kleinen Forscher (Hg.) (2019): Tiir /luf.’ Mein Einstieg in B/f///mlgﬁir
nachhaltige Entwicklung, 3. Auflage, Berlin, S. 45.
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Ein weiteres Instrument fiir die Themenfindung ist die Be-
obachtung der Kinder. Die Kinder interessieren sich hiu-
fig fiir nachhaltigkeitsre-
levante Themen oder sie
bieten der Pidagogischen
Fachkraft Anhaltspunkte
fir die Umsetzung eines
Themas. Zum Beispiel
interessieren sich einige
Kinder aktuell fiir Trans-
portmittel wie Auto, Flugzeug, Bus und Fahrrad. Gemein-
sam mit den Kindern kann nun eine neue Perspektive be-
trachtet werden. Wie werden diese Fahrzeuge fortbewegt?
Wie funktioniert ein Motor? Welches Transportmittel ist
gut fiir die Natur und die Lufz Welches Transportmit-
tel hile den Menschen gesund? Aus diesen verschiedenen
Fragen konnte ein Projekt entstehen, in dessen Rahmen
die Kinder mit ihren Eltern zusammen ein Wegeprotokoll
fithren. Die Kinder sollen eine Woche lang notieren, wie
sie die verschiedenen Wege zuriicklegen, zum Beispiel zu
Fufl, mit dem Fahrrad, mit dem Auto, mit dem Bus etc.
Diese Wegeprotokolle kénnen nachfolgend verglichen
werden, und es kann iiberlegt werden, welche Wege die
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Die Kinder interessieren sich hiufig
fiir nachhaltigkeitsrelevante Themen
oder sie bieten der Piidagogischen
Fachkraft Anhaltspunkte fiir die

Umsetzung eines Themas.

Kinder anstatt mit dem Auto auch zu Fuf! oder mit den
offentlichen Verkehrsmitteln zuriicklegen kénnten. Der
Vorteil bei diesem Pro-
jekt ist, dass nicht nur die
Kinder zum Nachdenken
angeregt werden, sondern

auch die Eltern.

Im Folgenden werden

mdgliche Angebote und
Aktionen aufgefiihre, die ich in meiner Einrichtung
durchgefiihrt habe. Sie sollen Anregungen geben und
Mut machen, sich an das Thema heranzutrauen.

Beispiel 1: Miill

Gemeinsam mit den Kindern wurde iiber mehrere Wochen
der Plastikmiill, den sie mit in den Kindergarten gebracht
haben, gesammelt. Die vollen Miillsicke wurden im Grup-
penraum aufgehingt. Gemeinsam mit den Kindern wurde
diskutiert, ob aus dem Miill etwas Neues entstehen kann
und ob es méglich ist, weniger Miill zu produzieren. Dar-
aus sind tolle Ideen entstanden zum Thema Upcycling
oder Miillvermeidung.
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Beispiel 2: Hochbeet

Von einer ortsansissigen Bank wurde dem Kindergarten
ein Hochbeet gespendet. Daraufthin wurde ein Projekt
rund um das Thema Anbau von Lebensmitteln ins Leben
gerufen. Gemeinsam mit den Kindern habe ich das Hoch-
beet aufgebaut und befiillt. Die Kinder waren mit groffem
Eifer dabei und haben fiir die unterste Schicht im gan-
zen Garten Stocke gesucht. Von zuhause habe ich Moos
und Komposterde mitgebracht. Den Kindern ist direkt
aufgefallen, dass die Erde anders aussicht. Ich habe ihnen
erklirt, dass aus den Bioabfillen neue Erde entsteht, die
den Pflanzen viele wichtige Stoffe zum Wachsen gibt. Die
Komposterde wurde mit normaler Erde vermischt. Da-
mit in das Hochbeet etwas eingepflanzt werden konnte,
mussten zuerst kleine Pflanzen her. Mir war es wichtig, den
Kindern zu zeigen, wie aus einem Samen mit der Zeit eine
grofle Pllanze wiichst, weshalb wir aus alten Eierkartons
und Tiiten Minigewichshiuser gebaut haben. Es wurden
Tomaten, Gurken, Paprika und Kiirbisse herangezogen,
die dann in das Hochbeet eingepflanzt wurden. Die Kin-
der durften das Gemiise selbst ernten und beim Vesper
essen. Ein Kind hat dadurch zum ersten Mal Tomaten ge-
gessen. Die Kinder haben im Garten regelmifig nach den
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Pflanzen geschaut und beim Gieflen geholfen. Neben dem
Hochbeet ist auch ein Kriutergarten entstanden, in dem
die Kinder die Kriuter probieren und an ihnen riechen
konnten.

Beispiel 3: Waldwoche

Einmal im Jahr sind die Kinder fiir eine Woche im Wald
und kénnen dort Erfahrungen mit der Natur sammeln.
Fiir die Kinder ist es wichtig, sich mit diesem Lebensraum
auseinanderzusetzen. Er bietet Erholung, aber auch viele
Anregungen zu Prozessen der Natur. Die Kinder werden
hiufig eins mit der Natur und entwickeln neue Spielideen.
Da sie im Wald kein Spielzeug zur Verfiigung haben, er-
finden sie aus Stocken, Steinen, Zapfen und Blittern neue
Spielmaterialien. Sie lernen, die Natur und ihre Tiere, die
es im Wald zu entdecken gibt, wertzuschitzen.

Beispiel 4: Insektenhotel

Im Sommer wurde bei einer gemeinsamen Bastelaktion
mit einer minnlichen Begleitperson ein Insektenhotel aus
einer Konservendose gebastelt. Wihrend der Waldwoche
wurde mit den Kindern zusammen Material zum Befiillen
der Insektenhotels gesammelt. Die Kinder waren sehr stolz
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auf ihre Insektenhotels und haben sie zuhause auf dem
Balkon oder im Garten aufgehingt. Insekeen sind in unse-
rer Gesellschaft leider sehr negativ behaftet; deshalb ist es
wichtig, den Kindern zu zeigen, wie niitzlich und wichtig
Insekten fiir unsere Natur sind. Auflerdem bekommen die
alten Konservendosen eine neue Aufgabe und die Kinder
setzen sich mit Upcycling auseinander.

Beispiel 5: gesundes Friihstiick

Einmal im Monat findet im Kindergarten ein gesundes
Friihstiick statt. Dabei wird auch darauf geacheet, die Le-
bensmittel regional und saisonal zu kaufen. Wenn ausrei-
chend Personal vorhanden ist, wird gemeinsam mit den
Kindern zum Einkaufen gegangen. Dabei wird den Kin-
dern gezeigt, welche Produkte aus der Region kommen
oder welche mit dem Flugzeug und Lastwagen in den Su-
permarke gebracht werden. Fiir die Kinder ist es am An-
fang schwierig, zu verstehen, dass das Obst und Gemiise,
das im Supermarke gekauft werden kann, oft aus dem Aus-
land kommt. Durch das eigene Anbauen von Obst und
Gemiise im Hochbeet wurde den Kindern bewusst, dass es
im Winter keine Tomaten oder Gurken aus Deutschland

geben kann, sondern diese in wirmeren Lindern wachsen

FACHARBEIT

miissen. Beim Einkaufen wird auch darauf geachtet, dass
die Lebensmittel moglichst wenig und ohne Plastik ver-
packe sind. Die Kinder lernen, nachhaltig einzukaufen.

Beispiel 6: Experimente zum Klima
Uber einen Fachartikel bin ich auf folgendes Buch fiir
Vorschulkinder gestoflen: ,Die kleinen Klima-Forscher —
Eine Abenteuergeschichte mit vielen Experimenten® von
Joachim Lerch und Ute Léwenberg. Es behandelt ver-
schiedene Themen rund um das Klima. Die Experimente
im Buch sind einfach mit den Kindern umzusetzen. Zu-
sammen mit der im Buch erzihlten Geschichte kénnen
die Kinder intensiv in das Thema einsteigen. Die Kinder
waren hoch hochmotiviert dabei und haben iiber die ver-
schiedenen Eindriicke diskutiert. Fragen der Kinder wa-
ren zum Beispiel:

o Was passiert, wenn es auf der Erde immer heifler

wird?
o Gibt es dann im Winter noch Schnee?

o Was passiert, wenn es lange nicht regnet?

Da es bei Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auch da-
rum geht, die Eltern mit ins Boot zu nehmen, empfiehlt
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es sich, einen Elternabend rund um das Thema zu gestal-
ten. Fiir diese ist es auch wichtig zu wissen, was sie mit
den Kindern zuhause machen kénnen. Zum einen lohnt
es sich immer, in die Natur rauszugehen, zum anderen
sind Bilderbiicher fiir Kinder eine tolle Méglichkeit, The-
men kennenzulernen. Dadurch kann zusitzlich auch die
Sprachentwicklung geférdert werden.

MIRIAM MICHELLE PALLMANN

hat ihre Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) zur
staatlich anerkannten Erzieherin im Schuljahr
2019/20 an der Evangelischen Fachschule fiir

Sozialpadagogik Weinstadt abgeschlossen.
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Die vollstindige Facharbeit finden Sie auf den Stiftungs-
seiten unter Downloads:
www.grossheppacher-schwesternschaft.de/downloads/



G_l_EGENWARTlGE BEGEGNUNGEN ALS RAUM
FUR DEN GEIST GOTTES

,,Hoffentlich sehen wir uns bald wieder!” Wie oft haben
mir meine Schiilerinnen und Schiiler diesen Grufl mit
den Ergebnissen aus dem ,,Home—Learning“ in Religions-
pidagogik gemailt. Jedes Mal hat es mich aufs Neue be-
rithrt. Thr Wunsch trifft im Kern meine eigene Sehnsucht,
wieder _richrig” unterrichten zu konnen. Ich mochte in

der realen Begegnung die Beziechung spiiren, die wir zu-

/



cinander aufgebaut haben. Denn ich habe die Erfahrung
gemacht, dass es auf dieser Basis gewagt werden kann,
sich auf die Fragen nach Gott und der religiosen Dimen-
sion des eigenen Lebens und der pédagogischen Arbeit
cinzulassen. In der Zeit der SchulschliefBung war €S eine
groﬁe Hilfe, dass es rasch gelungen ist, neue Strukturen
qufzubauen, um die Schulgemeinschaft digital zu vernet-
zen. Und doch ist mir immer starker bewusst geworden,
wie sehr die technisch gestiitzte Kommunikation an ihre
Grenzen stofit, wenn es um wirkliche Verstindigung geht.
Ein fruchtbarer Dialog braucht das gegenseitige Wahr-
nehmen, das nur in der ,,personalen Vergegenwiirtigung“
eciner Begegnung gegeben ist, wie der Sozial- und Reli-
gionsphilosoph Martin Buber (1878 — 1965) schreibt:
,Eines Menschen innewerden heifdt ... seine Ganzheit als
vom Geist bestimmte Person wahrnehmen ... € ist erst
moglich, wenn ich zu dem anderen clementar in Bezie-

hung trete, wenn €f mir also Gegenwart wird, ... wenn
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ich, in einer gemeinsamen Situation mit dem anderen
stehend, mich seinem Anteil daran, als dem seinen, vital
aussetze. Gewiss, diese meine Grundhaltung kann uner-
widert bleiben, und die Dialogik kann im Keim erster-
ben. Gerit die Gegenseitigkeit aber, dann bliiht das Zwi-

schenmenschliche im echten Gesprﬁch auf.”

Wenn die ,,Gegenseitigkeit“ im Unterrichtsgeschehen
oder in der pers'c')nlichen Begegnung mit einzelnen Schii-
lerinnen und Schiilern oder Kolleginnen und Kollegen
wohl—,,gerﬁt“, wenn es also gelingt, dass lebendige Part-
nerschaft entsteht, in der das Zwischenmenschliche auf-
blitht, dann ist das etwas sehr Kostbares. Ich habe es schon
immer so empfunden, dass der Geist Gottes darin ganz
nah ist. Wie abhingig und gleichzeitig unverfiigbar das
gelingende Miteinander von gegenw'airtigen Begegnungen
ist, das wurde mir nun erst in der Krise so richtig bewusst,

und meine Dankbarkeit dafiir ist gewachsen.

CORONA—TAGEBUCH

RUTH HERB

M.A., Dozentin fur Religions-
pédagogik






»MIR GEHT'S GUT, WENN’S UNSERER WELT
GUT GEHT!”

Was C)kologie, Schépfung und Nachhaltigkeit in der
frithkindlichen Erziehung bedeuten kénnen

Immer wieder bin ich dariiber erstaunt, wie frith schon
Kinder Zusammenhinge erkennen. Sie bedenken naciirli-
che Gegebenheiten und wie sich das, was ein Mensch tut,
auf die Umwelt auswirkt. Sie reflektieren zwischenmensch-
liche Erlebnisse. Auch wenn sie das noch nicht mit Wor-
ten wie Mitgefiihl oder gar Solidaritit ausdriicken kénnen,
merken wir: Bereits ein- und zweijihrige Kinder haben das
grundlegende Gefiihl dafiir. Wir kénnen beobachten, wie
sie mit anderen Kindern mitfiihlen und miissen sie meist
auch nicht fiir ein Mitgefiihl mit Tieren sensibilisieren.

Kommt dies durch ihre eigene Erfahrung ,ich brauche die
anderen®? Oder was sonst ist der Grund, dass Kinder so
offen sind fiir das, was andere brauchen? Vielleicht ist die
Antwort gar nicht so entscheidend. Viel wichtiger ist, dass
Kita-Kinder spiiren, wenn etwas nicht in Ordnung ist und
dass sie gern und unbeschwert genieflen, wenn alles stimme.
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,Und siche, es war sehr gut®, so lesen wir im ersten Ka-
pitel der Bibel. Jesus hat immer wieder einfache Bilder
aus der Schopfung aufgenommen — wie ein Samenkorn
keimt, ein Strauch oder ein Baum wichst, Schatten wirft,
Nistplitze bietet, Friichte triigt. So soll es sein. So war die
Schépfung gedacht, so erhilt Gote das Leben (vgl. Mar-
tin  Luthers Erklirung
zum ersten Glaubensar-

tikel: ,dass mich Gott

Immer wieder bin ich dariiber erstaunt,
wie friih schon Kinder Zusammenhinge

geschaffen hat und noch
erhilt®), und so skizziert erkennen.
Jesus auch die neue Welt,

die Gott verheiflen hat.

Unsere christliche Tradition und Jesus kennen neben die-
sen Wachstumsbildern auch Bilder vom Gericht, die oft
mit einem Untergang des Alten verbunden sind. Pidago-
gisch betrachtet, soll eine solche ,,schwarze Pidagogik®, die
mit Strafen droht, vor Schaden an Seele und Leib bewah-
ren. Es ist aber nicht zu iibersehen, welche Schiden diese
Tradition tatsichlich angerichtet hat. Ahnlich ist es mit der
Auslegung des Schopfungsauftrags: ,Machet euch die Erde
untertan. In Zeiten, in denen die Natur als Bedrohung

fiir Menschen gesehen wurde, war diese Aussage nachvoll-
ziehbar. Doch dies hat sich umgekehrt. Wir Menschen be-
drohen unsere Mit- und Umwelt. Umso wichtiger ist es,
dass wir immer wieder neu bedenken, was ,bebauen und
bewahren“ bedeutet — und dass wir in diesem Sinne mit
unserer Welt leben, nicht gegen sie.

Kitas bieten wunderbare
Maglichkeiten fiir nach-
haltige Entwicklung.
Kinder sind sensibel und
lassen sich sensibilisieren.
Dies kann bei einer Ab-
fall-Sortier-Aktion sein, die sich mit einem Gesprich tiber
Plastikmiill verbindet, beim Bau einer Mini-Kliranlage
oder beim Besuch eines mobilen Hiihnerstalls in der Kita.
So wird das Erleben der Natur zu einem Bildungs- und
Entwicklungsprozess: Kinder reflektieren und verinnerli-
chen, was sie tun und erleben. Sie bezichen ihre bisherigen
Erfahrungen, Erlebnisse und Einsichten ein und setzen
sich zugleich mit dem auseinander, was siec wissen. Sie ge-
winnen neue Erkenntnisse, erschlieflen sich vertiefte Zu-

sammenhinge und erweitern ihren Horizont. Sie denken
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iiber ihre eigene Rolle und ihr Handeln nach. Dies kann
in ein Staunen miinden und im Theologisieren mit den
Kindern weitergefiihrt werden, einem Gesprich, das mit
Kindern danach fragt, wie Gott in der Bezichung zu uns
Menschen ist — und das Kinder mit ihrem Denken und
Glauben ernst nimmt.

Kinder sind sensibel fiir die Welt, in der sie und wir leben.
Ein Kind sagte: ,Mir geht’s gut, wenn’s unserer Welt gut
geht! Das bringt gut auf den Punkt, wie manches Kind
heute empfindet. Zugleich bietet dieser Satz eine Basis fiir
eine frithkindliche Pidagogik, die nachhaltige Schritte fiir
ein Leben mit und in dieser wunderbar geschaffenen Welt
fordert.

ALBRECHT FISCHER-BRAUN

Evangelischer Pfarrer, Geschaftsfiihrer des
Evang. Landesverbandes Tageseinrichtungen
far Kinder in Wirttemberg e. V.
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KINDERHAUS
AM SONNENHANG

ERZIEHUNG

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFTEN UND
NATURNAHE

Im Spagat zwischen Beruf und Familie brauchen Eltern
mehr Stirkung, Vernetzung und vielfiltige Beratung. Da-
her streben wir die Weiterentwicklung der Kita zum Kin-

der- und Familienzentrum an.

Mit einer zweiten Kita mit naturnahem Konzept wollen
wir den Mutterhausgarten als Naturraum erschlieflen:
Spielen und entdecken heifft auch iiber Gottes Schopfung

staunen und das Interesse an ihrer Bewahrung wecken.
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DAS KINDERHAUS AM SONNENHANG

»Im Mittelpunkt steht das Kind“

Als evangelische Ganztageseinrichtung mit 65 Betreu-
ungsplitzen fiir Kinder von 1 — 6 Jahren (45 Plitze in 2
Kindergartengruppen und 20 Plitze in 2 Krippengruppen)
arbeiten wir nach einem teiloffenen Konzept.

Unsere Offnungszeit ist von Montag bis Freitag 7 Uhr bis
17 Uhr. Die Kernbetreuungszeit ist Montag bis Freitag von
8 Uhr bis 16 Uhr. Eltern kénnen unterschiedliche Zeitmo-
delle fiir die Betreuung buchen. Eine Ganztagesbetreuung
ist von 8 bis 10 Stunden méglich, beispielsweise 7 Uhr bis
17 Uhr.

Wie wir unsere Arbeit gestalten

o Wir beobachten und begleiten die Entwicklung
der Kinder nach dem Konzept der ,,Bildungs- und
Lerngeschichten nach Margaret Carr und nut-
zen als zusitzliches Beobachtungsinstrument die
»Grenzsteine der Entwicklung® nach Hans-Joachim
Laewen.

o Wir bieten in den MINT-Fichern vielfiltige For-
schungs- und Experimentierangebote. Das Kinder-
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haus wurde zum zweiten Mal als ,,Haus der kleinen
Forscher® zertifiziert.

o Wir feiern mit den Kindern die Feste im Jahreskreis
des Evangelischen Kirchenkalenders und machen
regelmifig religionspidagogische Angebote und
bereiten mit unseren Kindern Gottesdienste vor.

o Wir erméglichen den Kindern Naturerfahrungen
durch eine Waldwoche und regelmifig stattfinden-
de Natur- und Wiesentage.

« Wir haben einen groflziigig ausgestatteten eigenen
Bewegungsraum fiir regelmifSige Bewegungsange-
bote.

 Wir kooperieren mit der Kindersportschule Wein-
stadt, der Musikkiste und dem Wilhelm-Hauff-
Chorverband Stuttgart e.V.

o Wir nehmen am Sprachférderprogramm Kolibri
teil.

o Wir erkunden den Lebens- und Wohnort der
Kinder, indem wir regelmiflige Exkursionen zu
Weinstidter Einrichtungen machen.

 Wir arbeiten eng mit der Evang. Fachschule fiir So-
zialpidagogik zusammen, deren Schiilerinnen und
Schiiler unterschiedliche Angebote mit die Kindern






des Kinderhauses erarbeiten.

+ Wir erméglichen Begegnungen zwischen ,,Jung und
Alt®, indem wir regelmiflige Besuche ins Wilhelmi-
ne-Canz-Zentrum unternchmen und gemeinsam
mit den Senioren dort Feste feiern wie beispiels-
weise das Sankt-Martins-Fest.

Unter diesen Vorzeichen gestalten wir unsere Arbeit
Ein besonderer Schwerpunkt sechen wir in der Weiterent-
wicklung der Elternarbeit und eines gemeinsamen Ver-
stindnisses von Erzichungs- und Bildungspartnerschaften
zwischen Elternhaus und Kindertagesstitte. Ein Qualitits-
management wurde eingefiihrt, und die pidagogischen
Mitarbeiterinnen des Kinderhauses beteiligten sich an der
Entwicklung einer naturpidagogischen Konzeption fiir die
zweite Kindertagesstitte mit naturpiddagogischem Profil,
die 2022 eroffnet werden soll.

Die coronabedingte Schliefung des Kinderhauses im April
und Mai 2020 und die Auflage, nur mit einer begrenzten
Kinderzahl die Kinderbetreuung im Juni wieder aufzuneh-
men, brachte viele Familien unter starken Druck. Leitung
und Kinderhauspersonal fiihrten zahllose Gespriche mit
ratlosen Eltern. Miitter und Viter konnten in diesen Mo-
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naten nicht im gewohnten Umfang arbeiten gehen, aufler
wenn beide Elternteile in sogenannten systemrelevanten
Berufen arbeiteten, da die Kinderbetreuung von den El-
ternhiusern iibernommen werden musste.

DUNJA HUMMEL
Leiterin Kinderhaus am Sonnenhang




April 2020
Das Vorzeichen kann die Melodie verindern

In der Musik ist es ja sO — ich erlebe das ;mmer wieder

im Posaunenchor _ dass sich ab und zu mitten in einem
dieselbe Me-

Stiick die Vorzeichen 4ndern. Dann klingt
lodie plbtzhch ganz anders. Sie kommt einem noch be-
kannt und yertraut vob aber klingt 'dberraschend neu.
Dieselbe Erfahrung habe ich in meinem Leben immer

wieder mit Worten aus der Bibel gemacht. Ich meine ge&-
rade bekannte Worte, 1ch weifs,
wollen. Da pl'(')tzlich erscheinen sie unter
klingen ganz anders. Es kommt

Wort diesen Gedanken noch

von denen man denkt:

was die sagen
einem neuen Vorzeichen,
mir vor, als hitte mir das
nie gesagt:

Soll ich ein Beispiel nennen? Sie kennen sicher genauso
gut wie ich den Satz aus dem 90. Psalm: L Wir bringen
ein Geschwitz.“ Ich habe diesen Satz

ch hartes Wort

immer fur ein ebenso creffendes wie au
Warnung: Verplempere dein

unsere Jahre Z4 wie

gehalten, eine drastische
Leben nicht in Oberﬂ'zichlichkeit und Belanglosigkeit.

Obwohl ich nicht gut schwﬁbisch kann, gef'eiﬂt mir der

schwﬁbische Ausdruck:

und nichts sagt:

,Schwitz picht rum!®, wenn je-

mand redet und redet
der Coronakrise erleben wir gerade die drin-

Jetzt aber in
yerordnete Einschrin-

gend notwendige und zu recht
kung der Kontakte. Plotzlich falle viel Geschwitz aus: Die

Drei—Worte—Gespréche. Das nette Wort {iber den Garten-

zaun. Das Zusammensitzen nach der Ver
Das zwanglos zusammen Kaf-

anstaltung. Die

Hocketse im Biergarten-

feetrinken oder Abendessen- Jetzt muss der Kontakt iiber

das Telefon laufen. Und ich stelle fest,
besonderen Bedingungen bei vielen Gespr'aichen am Te-
Geschwitz geringer wird. Manche
mehr auf den Punkt

dass unter diesen

lefon der Anteil von
Gespr'alche werden dichter. Es wird

gebracht. Die Zahl der unniitzen Wort wird geringer-

Wir Menschen sind geseﬂige Wesen. Die Einschrﬁnkung

der Kontakte zuf Zeit kann ich nicht schonreden. Ich
froh, wenn man sich mal wieder, was
ins Gesicht sagen kann. Aber das

ir wie ein Geschwitz yerbrin-

bin - wie Wi alle -
man sagen mochte,
Wort von der Zeit,
n, erscheint mir unter cinem neuen Vorzeichen.

Gewinn, nicht alles zu sagen, nUr
die

dass sie

ge
Es ist auch mal ein
Es ist auch mal cin Gewinn,
dadurch zu spiiren,

Worten ausgedriickt wer-

damit etwas gesagt ist.
Kostbarkeit der Gedanken

nur knapp und mit wenigen
den konnen. Gregot Gysi, der fiir seine wortgewaltigen

Reden berithmt 1s6 hat in diesent Tagen gesagt: ,,Pl’(‘)tzlich

kann es sehr sinnvoll sein, wenig 24 reden.”

Was diese 7eit des eir\geschrﬁnkten Kontakts sO schwer

macht, ist gleichzeitig eine ganz groﬁe Chance: Wir fan-

gen damit an, nach dem Zu suchen, was uns wirklich

wichtig ist und unser Leben ausmacht.

COP\ONA—TAGEBUCH
PFARRER GOTTFRIED MOHR
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PARTNERSCHAFT MIT ELTERN,
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT,
ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Die Bezichung der Kinder zu ihren Eltern, der Eltern zu
ihren Kindern gehért zu den innigsten, die Menschen
kennen. Sie ist von hohem emotionalem Gewicht und auf
Dauer angelegt, dadurch prigend und identititsstiftend.
Die Familie bildet den Kern des menschlichen Zusam-
menlebens. Alle Versuche, die Familie als Grundstruktur
der Gesellschaft aufzuldsen, sind kliglich gescheitert.

Auch Familien unterliegen einem historischen Wandel,
die Familienformen sind vielfiltiger geworden bis hin zu

gleichgeschlechtlichen Elternschaften. Die zeittypische

Rede vom Niedergang der Familie ist dennoch ein Mythos,
die klassische Familie stellt kein Auslaufmodell dar. Nach
wie vor wachsen die allermeisten Kinder bei ihren leibli-
chen Eltern auf. Und das wird auch in Zukunft so bleiben.

Fiir das Kindeswohl ist die partnerschaftliche Zusammen-
arbeit von Einrichtung und Eltern von besonderer Bedeu-
tung. Bei der Krippenbetreuung kommt es zu einer ersten
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Trennung vom Elternhaus, die unabdingbar Schwierig-
keiten mit sich bringt. Hiufig wird sie zu friih angesetzt,
sodass die Kinder dadurch iiberfordert werden. Auch Kin-

Die Beziehung der Kinder zu ihren
Eltern, der Eltern zu ihren Kindern
gehort zu den innigsten, die Men-
schen kennen.

der, die (scheinbar) keine Probleme bereiten, sind vor er-
hebliche Herausforderungen gestellt. Sie miissen sich auf
eine fremde Umgebung, eine psychisch oft befremdliche
Situation einstellen und bediirfen dabei einer intensiven
Unterstiitzung. Deshalb ist es so wichtig, dass die Uber-
ginge bedacht erfolgen, sensibel und behutsam gestaltet
werden und auf die Bediirfnisse des einzelnen Kindes ab-
gestimmt sind. Es ist wahrlich kein Zufall, dass die Bin-
dungstheorie, die um diese Zusammenhinge weif3, in den
letzten Jahren eine Renaissance erlebt hat, auch wenn ihre

Erkenntnisse nicht immer gern gehért werden.
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Ein wichtiges Merkmal der spiteren Entwicklung, in
Vorschule und Schule, besteht darin, dass sich die Kinder
ein eigenes Lebensfeld erobern und sich von den Eltern
ablosen. Sie erleben und erfahren etwas, das ihnen das
Elternhaus so nicht geben kann. Vor allem fiir Kinder, die
zuhause unter bedriickenden Verhiltnissen aufwachsen,
ist das von unschitzbarem Wert. In der Kooperation mit
den Eltern muss beides im Blick behalten werden: Die
notwendige Bindung an das Elternhaus und eine Off-
nung zur Aulenwelt hin, die jeweils einen Beitrag dazu
leisten, dass sich ein Kind in seiner Personlichkeit entfal-
ten kann.

Wichtig ist, dass einem grundlegenden menschlichen
Bediirfnis nach Sicherheit und Kontinuitit entsprochen
wird. Das ist die Voraussetzung dafiir, dass sich junge
Menschen eigenstindig und kreativ mit den Herausfor-
derungen einer sich schnell wandelnden, mitunter schwer
iiberschaubaren Welt auseinandersetzen kénnen. Dazu
sollten die professionell Erzichenden und die Eltern das
ihnen Maogliche beitragen, gemeinsam oder auch unab-
hingig voneinander. Eine grofle gegenwirtig verbreitete
Illusion besteht darin, dass Kinder kaum noch auf andere,

Ly

auf Fiirsorge und Erziehung angewiesen sind, weil sie aus
sich selbst heraus iiber alle notwendigen Krifte verfiigen.
Dieser Tduschung sollten Erzicher und Eltern, denen das
Kindeswohl am Herzen liegt, nicht erliegen.

BERND AHRBECK
Prof. Dr. phil., Professor flir Psychoanalytische
Padagogik an der International Psychoanalytic
University, Berlin
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AUF DEM WEG ZUM FAMILIENZENTRUM
MIT NATURNAHER KITA

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften leben und
vertiefen

Wir als Kindertagesstitte nehmen gemeinsam mit dem
ElternhausErziehungs-und Bildungsaufgabenwahr—bilden
also eine Partnerschaft. Zu einer Partnerschaft gehért nicht
nur, Informationen tiber Verhalten, Entwicklung und Er-
ziehung des Kindes auszutauschen, sondern auch gemein-
sam mit den Eltern den ,Erzichungsprozess zu gestalten
und sich gegenseitig zu unterstiitzen®.

Solche Erziehungs- und Bildungspartnerschaften sollen
auch verhindern, dass die Lebenswelt des Kindes in der Fa-
milie und seine Lebenswelt in der Kita nicht auseinander-
triften, sondern sich erginzen und so das Kind optimal for-
dern. In diesem Zusammenhang entstanden in den letzten
Jahren als Fortfithrung der Kita-Arbeit schwerpunktmifig
in Stidten ausgewiesene Kinder- und Familienzentren, die
mit Beteiligungsprogrammen, Angebotsvielfalt und sozial-
raumorientierten Kooperationen ein unterstiitzendes Netz-
werk fiir Familien anbieten. Wir freuen uns, dass sich mit
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Im Kinderbaus am Sonnenhang ist der
Gedanke grundlegend, dass nicht allein
das Kind, sondern auch seine Eltern
Anregungen und Unterstiitzung erfabren
sollen.

dem Bauprojekt im Mutterhauspark auch unsere Zukunfts-
vision umsetzen lisst und unsere Kindergartenarbeit Ergin-
zung und Erweiterung in einem Familienzentrum findet.

Schon immer gab es in unserer Kindertageseinrichtung
gute Ansitze fiir ein Kinder- und Familienzentrum. Im
Kinderhaus am Sonnenhang ist der Gedanke grundlegend,
dass nicht allein das Kind, sondern auch seine Eltern An-
regungen und Unterstiitzung erfahren sollen. Dazu gibt
es Elterngespriche und Hospitationsangebote und auch
gemeinsam gestaltete Projekte und Feste. Liegt bei einem
Kind ein erhéhter Beratungs- oder Forderbedarf vor, arbei-
ten wir mit beratenden Fachstellen, sozialen Diensten und

Kinderirzten zusammen.

Einige Beispiele kénnen verdeutlichen, wie wir heute
schon im Kinderhaus am Sonnenhang Elemente eines
Kinder- und Familienzentrums umsetzen. So bieten wir
gezielte Sprachférderung an: Einmal wéchentlich gibt es
das Angebot ,Singen - Bewegen - Sprechen®. Eine dafiir
ausgebildete Fachkraft gestaltet spielerisch und mit Musik
Situationen, die die Kinder animieren, sich zu duflern und
damit ihre Sprachfihigkeiten zu schulen.
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Fiir Vorschulkinder bietet eine Ubungsleiterin ein spezi-
elles Sportangebot an. Fiir alle Kinder unserer Kita gibt
es die Moglichkeit, einmal in der Woche an der ,Musik-
kiste“, einer rhythmisch-musikalischen Friiherzichung,
teilzunehmen. Dabei stehen Tanzen, Singen und Spielen
in altershomogenen Gruppen auf dem Programm. Auch
externe Kinder kénnen sich dazu anmelden. Alle diese An-
gebote werden von den Eltern begriif$t und sehr gut ange-

nommen.

Neben den regelmifligen Elterngesprichen zum Entwick-
lungsstand der Kinder sind es auch die Tiir- und Angel-
gespriche am Morgen und beim Abholen, die den Eltern
Gelegenheit bieten, ihre Fragen in Erziechungsangelegen-
heiten an uns zu richten. Tiir- und Angelgespriche sind
auch fiir uns eine gute Mdoglichkeit, unkompliziert und
niederschwellig mit Eltern in Kontakt zu treten und ih-
nen bei Bedarf auch Adressen von Beratungseinrichtungen

oder weiteren Unterstiitzungsangeboten zu vermitteln.

Besonders gut angenommen wird unser Hospitationsan-
gebot, das Eltern die Gelegenheit gibt, einen halben Tag
in der Gruppe ihres Kindes dabei zu sein. So kénnen sie
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unseren Kinderhausalltag teilen und beobachten, wie ihr
Kind sich in das Spiel- und Gruppengeschehen einbringt.

Besondere Hohepunkte sind auch unsere Familienfeste im
Jahreskreis: Von Ostern iiber den Mutter- und Papa-Tag,
das Sommerfest, bis hin zu Erntedank, dem Lichterfest zu
Sankt Martin und der vorweihnachtlichen Adventsfeier le-
gen wir gemeinsam mit den Eltern groflen Wert auf eine
festliche Gestaltung, gute Planung und Durchfiihrung.

Ein neues Angebot sind unsere ,Stirkekurse fiir Eltern®,
bei denen wir Themen aufnehmen, die Eltern bewegen.
Der Elternbriefkasten im Eingangsbereich sammelt Ide-
en, Verbesserungsvorschlige und Anregungen, die wir
gerne aufnehmen. Riickmeldungen zu unserer pidagogi-
schen Arbeit erhalten wir auch durch regelmifiige Eltern-
umfragen.

Naturpidagogische Ansitze werden weiter ausgebaut

Wir bieten den Kindern schon heute viele Gelegenheiten,
Natur zu erleben. Der Garten mit schénem Baumbestand
rund um das Kinderhaus und der benachbarte Mutter-
hauspark laden tiglich ein zum ,Drauflen-Sein“ und

zum Freispiel, ebenso unsere Waldtage im Sommer oder
Exkursionen in die nihere Umgebung, beispielsweise auf
die Streuobstwiesen und Gemiisefelder.

Bei interaktiven Projekten beziehen wir diese Landschaf-
ten mit ein, beispielsweise bei unserem Apfel-Projekt.
Hier hat sich die Partnerschaft mit den Eltern bewihrt.
Mit den Kindern sammeln wir auf den umliegenden
Streuobstwiesen Apfel ein, um sie mit tatkriftiger Un-
terstiitzung der Eltern kleinzuschneiden und zu Saft zu
pressen, den wir dann selber abkochen und in Flaschen
abfiillen. Den Apfelsaft verkaufen die Eltern beim Wein-
stadter ,Kirbemarkt“. Ein Beitrag zur Nachhaltigkeit
sind unsere Second-Kinderkleiderbasare im Friihjahr und
im Herbst. Sie sind eine beliebte Plattform, um Kleider

und Spielsachen weiterzugeben.

Kinder zu Naturbeobachtungen anzuleiten und sie dar-
in zu unterstiitzen, machen wir mittels kleinen Projek-
ten wie zum Beispiel die Entwicklung der Raupe zum
Schmetterling. Im Winter fertigen wir Futterhduschen
und im Frithjahr Nistkisten, die die Kinder mit nach
Hause nehmen kénnen. Wir legen im Garten kleine Was-




serstellen an, damit Végel und Insekten niche allzu sehr
unter der Sommerhitze zu leiden haben.

Dass Gemiise und Salat nicht im ,,Supermarkt® wachsen,
erfahren die Kinder in unserem Kinderhaus-Garten. Dort
befindet sich ein Hochbeet, das jedes Jahr mit Unterstiit-
zung der EDEKA-Stiftung und dem ,Gemiisebeete for
Kids® bepflanzt wird.

Die neue Kita mit naturpidagogischem Konzept im jetzt
entstchenden Familienzentrum unserer Stiftung soll die-
se Ansitze weiter ausbauen. Der Garten und das Gelinde
um das Kinderhaus bieten die Chancen, gleichzeitig Er-
fahrungs-, Bildungs- und Spielort zu sein, um dort mittels
Projekten den verantwortlichen Umgang mit der Natur
spielerisch zu erfahren. Das gilt auch fiir die Begegnung
mit Tieren. In Abstimmung mit den Eltern méchten wir
die Verantwortung fiir eine Tierhaltung im kleinen Rah-
men iibernehmen und den Kindern Zuginge erdffnen zu
diesem Aspekt elementarer Verbundenheit und gegenseiti-
gem Angewiesensein innerhalb der Schépfung.
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so scheint mir, ist €s Frithling geworden;

n die Baume geblﬁht;
Sonne beschienen;

Straflens

Frither als sonst,
als sonst habe

¢ hat mich die
ren Stidte und

pr'zichtiger
wirmer als sons

ruhiger als sonst wa

sonst war die Luft

reiner als

kostbarer als s mir das Leben;

onst erscheint

behutsamer als sonst waren die Mitmenschen;
dankbarer als sonst erlebe ich jeden Anlass zur Freude;

sorgfaltiger als sonst bewahre ich im Herzen die Vertrauten;
icher als sonst erlebe ich mich selbsts

verletzl
s sonst erscheint mir das Leben;

kostbarer al

vorsichtiger als sonst plane ich fur die Zukunfts
zaghafter als sonst schaue ich nach vorn;
demiitiger als sonst bin ich geworden und vi
erschrecke wohl auch, wie schnell sicher Geglaub
me staunend doch wahr, wie ich auf manches
htig und wesentlich mir 1st

und neh
bewusster wird mir, Was wic
¢ erscheint mir das Leben.

kostbarer als sons

elleicht gelasseners

tes fall
gerne verzichtes

CORONA-TAGEBUCH
PFARRER GERHARD SATTLER







UNSERE VERANTWORTUNG FUR DIE NATUR
IST VERANTWORTUNG FUR DIE SCHOPFUNG
GOTTES

Der Park hinter dem Mutterhaus in Weinstadt-Beutels-
bach mit seiner ausgedehnten Wiesenfliche, seinen groflen
Bidumen und dem Gemiisegarten iiberrascht jeden Besu-
cher. Keiner vermutet an diesem Ort eine griine Oase, die
nach allen Seiten abgeschirmt ist vor neugierigen Blicken.
Bereits in ersten Runden der Zukunftswerkstate 2018 wur-
den von Mitarbeitenden des Kinderhauses und der Evan-
gelischen Fachschule fiir Sozialpidagogik Ideen entwickelt,
wie dieses wertvolle Gelinde auch pidagogisch genutzt
werden kénnte. Ein Ergebnis ist, hier fiir die Fachschule
eine naturpidagogische Werkstatt zu errichten und als Er-
ginzung zum Kinderhaus am Sonnenhang eine naturnahe
Kindertagesstitte, fiir die das Parkgelinde als grofler Be-
wegungs- und Erfahrungsgarten fiir Kinder von einem bis
sechs Jahren zur Verfiigung steht.

Bereits seit den 1970er Jahren entstanden als Antwort auf

die zunehmende Naturentfremdung, Verstidterung und
Verinselung kindlicher Lebenswelten immer mehr wald-
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pidagogische und naturpidagogische Kindergirten. Stand
2019 zihlt der Bundesverband Natur- und Waldpidagogik
deutschlandweit iiber 1.500 Natur- und Waldkindergirten
oder -gruppen, Tendenz steigend.

Der Ansatz, die Natur als Erfahrungs- und Lernort in die
frithkindliche Pidagogik miteinzubinden, ist jedoch viel
ilter. Es war Friedrich Frobel (1782—1852), der 1840 den
Garten um seine Einrichtung im thiiringischen Bad Blan-
kenburg in sein Programm zur frithkindlichen Bildung und
Erzichung aufnahm und so den Begriff des Kindergartens
schuf. Als ,Lebenseinigung® beschreibt der Pfarrerssohn
Frobel die Entwicklung des Menschen, der um Harmonie
mit der Natur und mit Gott bemiiht sein sollte. Das Kind
als Geschopf und Teil der Natur, lernt das am besten in der
Natur und miisse daher ,selbsttitig® in der Natur werden,
also sich Natur und ihren Schépfer durch eigenes Tun er-
schlielen. Wilhelmine Canz widersprach Frébel an dieser
Stelle. Fiir sie war der padagogische Auftrag nicht das Bemii-
hen um eine Lebenseinigung mit Gott und Natur, sondern
die Vermitdung, dass im Glauben an Gott der Lebenshin-
tergrund schon gesetzt ist. Sie wollte daher einer Zusam-
menfiihrung ihrer Arbeit mit Frobel auch nicht zustimmen.
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In ihrem Tagebuch schreibt sie: Ich bekam nun Briefe,
worin man mich zu iiberzeugen suchte, dafS das Prin-
zip der Frobelgiirten kein widerchristliches sei, daf¢ man
nur die Stufenleiter der Entwicklung des Kindesalters
innehalten und deshalb dem Kinde erst nichts von Gott
.. sagen wolle u. s. w.. Es ist formlich licherlich, jenes
Miibeliedchen (zur Handbewegung des Mihens), da das
Kind soll danken lernen dem Gréischen, das wiichst, dem
Knecht, der es miibt, der Magd, die fiittert und melkt,
der Kub, die die Milch giebt, der Mama, die die Milch
dem Kind giebt, ,,auf dafS kein Dank vergessen sei“.
Nur der eine ist vergessen: der, der das Gras wachsen
lifst und alle guten Gaben giebt. Ich schrieb dem Herrn
Vorstehenden des Frobelkomites, wir machen die Sache
einfacher, wir lehren unsre Kinder: ,,Alle guten Gaben,
alles, was wir haben, kommt, o Gott, von dir! Wir dan-
ken dir dafiir!“ Er schrieb mir zuriick, sie hitten gerade
nichts dagegen, wenn eine begabte Kindergirtnerin den
Kindern auch etwas mebr von Gott und Christus sagen
wiirde, als Frobel fiir gut fand.

Es bot sich mir in diesem Jahr (1865) durch lin-
geres Wobnen eines Friuleins in unsrem Hause

die Gelegenbheit, die Frobelgiirten mit ibrer Taktik
und Technik, mit ihrem Anziebenden, Guten und
Nachabmenswerten, aber auch mit ihren falschen
Voraussetzungen und falschen Zielen recht griindlich
kennen zu lernen. Das Friulein war ein ehrenwerter
Charakter mit Grundsiitzen, aber eine Rationalistin
durch und durch. Sie verstand es gar nicht, dafs es un-
passend sei, die Kinder blofS durch und zum Ehrgeiz
erziehen zu wollen. Die Fiihigkeiten und Fertigkeiten
galten und ersetzten ihr alles; sie brauchte nicht zu
beten, fiiblte sich nicht bediirftig, war ibr eigener Herr
und Konig.

Unsere Anstalt ist gegriindet auf den Glauben an den
lebendigen Gott, darf daher nie eine blofS humanisti-
sche sein; wir miissen uns dran geben, dem Herrn zu
dienen, indem wir den Menschen dienen. Dennoch
freue ich mich dessen, was wirklich gut und schon an
den Frobelgiirten ist, und was wir auch annehmen und
gelten lassen konnen, nur mit dem Unterschied, dafs
wir es nicht als Hauptsache behandeln, mit anderen
Voraussetzungen dazu kommen und andere Ziele dabei

verfolgen. (tugebuch Band 1, Seiten 247,272,273)
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Naturpidagogik und religiose Erzichung gehoren eng zu-

sammen. Als christlich diakonische Einrichtung basiert
unser Werteverstindnis auf der Zusammengehérigkeit von
Liebe und Verantwortung, Respekt und Ehrfurche vor al-
lem, was lebt. In unseren Wirkkreisen wollen wir mit un-
serem neuen naturnahen Kindergarten und der naturpi-
dagogischen Werkstatt ein Zeichen dafiir setzen, wie wir
unsere Verbundenheit mit der Natur lebendig gestalten
und sie als Gottes Schépfung bewahren wollen. Im Vor-
wort der Arbeitshilfe der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder zum Weltkindertag am
20. September 2020 mit dem Titel ,Kinder haben Rech-
te! — auf Leben mit einer intakten Umwelt“ schreibt der
Prisident der Diakonie Deutschland Ulrich Lilie: ,Kinder
sind die zukiinftigen Akteure bei einer nachhaltigen Ent-
wicklung®. Und bei Dr. Franziska Giffey, Bundesministe-
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Naturpidagogik und religiose Er-
ziehung gehoren eng zusammen. Als
christlich diakonische Einrichtung
basiert unser Werteverstiindnis auf
der Zusammengehéorigkeit von Liebe
und Verantwortung, Respekt und

Ebrfurcht vor allem, was lebt.

rin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, ist zu lesen:
JKinder miissen in der Zukunft als Erwachsene mit den
Folgen des Klimawandels umgehen.“ Diese beiden Sit-
ze weisen auf die Dimension der Verantwortung hin, die
unser Erzichungsauftrag heute hat. Angesichts drohender
Erderwirmung, wachsender Plastikflut und steigendem
Energieverbrauch miissen wir bei uns selber anfangen, Ver-
haltensweisen zu indern. Wir miissen den Gedanken der
Nachhaltigkeit in unseren Herzen und in unseren Hand-
lungskonzepten verankern.

Im Evangelischen Gesangbuch steht das Lied ,,Ins Wasser
fille ein Stein, ganz heimlich, still und leise ... zieht doch
weite Kreise.“ Wir méchten mit unserem Zukunfisprojeke
so ein Stein sein, der Kreise zieht und das Verstindnis beim
Kind, beim jungen Menschen und bei den Eltern wecken,
dass jeder Baum, jede Ameise, jede Spinne wertvoll ist.
Eine intakte Umwelt, die wir fiir unsere Kinder wiinschen,
fingt bei uns selber an.

SIBYLLE KESSEL
Presse- und Offentlichkeitsarbeit




EVANGELISCHE PFLEGESCHULE WEINSTADT
Fit machen fiir den Pflegealltag — nicht nur fachlich,
sondern auch in personlicher Lernbegleitung. Das ist der

Anspruch unserer Pflegeschule. Die generalistische Pfle-
geausbildung gibt ein neues Ausbildungsniveau vor. Die
harte Arbeit in der Plege braucht gut ausgebildete und
handlungsfihige Menschen.

EVANGELISCHE PFLEGESCHULE
WEINSTADT
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WISSENSWERTES

Der erfolgreiche Transformationsprozess unserer Evange-
lischen Fachschule fiir Altenpflege in eine Evangelische
Pflegeschule Weinstadt ist dank des engagierten Einsat-
zes der Schulleitung in enger Zusammenarbeit mit den
Lehrkriften méglich. Es galt nicht nur verwaltungstech-
nische Anderungen zu stemmen, sondern eine Ausbildung
mit neuen Inhalten, neuem Curriculum und vielfiltigen,

wechselnden Praxisorten zu installieren.

So startete die Evangelische Pflegeschule Weinstadt im
April als eine der ersten Schulen im Rems-Murr-Kreis die
neue generalistische Pflegeausbildung mit 17 Schiilerinnen
und Schiilern. Aufgrund der Corona-Verordnungen des
Landes Baden-Wiirttemberg musste der Ausbildungsplan
der neuen Situation angepasst werden. Deshalb begann die
neue Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
mit einer Praxisphase und nicht wie gewohnt mit einem

Schulblock.

Der Prisenzunterricht konnte unter Beachtung einer Qua-

rantinezeit erst im Juni aufgenommen werden.
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Betroffen von der voriibergehenden Schulschliefung wa-
ren auch die Altenpflegeschiilerinnen und -schiiler des
zweiten und dritten Ausbildungsjahres. Die Lehrkrifte wa-
ren im stindigen Kontakt mit den Auszubildenden. Den
theoretischen Unterricht vermittelten sie in Form von di-

gitalen Arbeitsauftrigen an die Auszubildenden.

Coronabedingte Auflagen gab es im Mirz 2020 auch fiir
die Priifungen in der Altenpflegehilfe und der Altenpflege.
Sie konnten nur mit einer Sondergenechmigung des Minis-
teriums fiir Soziales und Integration abgenommen werden.
Doch Eile war geboten, damit 18 Absolventinnen und Ab-
solventen ihre neuen Arbeitsverhiltnisse rechtzeitig zum

1. April 2020 antreten konnten.

Hervorzuheben ist die kreisweite Zusammenarbeit der
Plegeschulen zur generalistischen Ausbildung in einer
Arbeitsgemeinschaft, die auf Initiative des Landkreises
Rems-Murr 2018 ins Leben gerufen wurde. So konnten
wesentliche Schritte, wie die Eintaktung der Praxisphasen
in den unterschiedlichen Kooperationseinrichtungen, be-
reits in einem frithen Stadium und in fairem Miteinander
geklirt werden.

SYLVIA WELTZ-WINTERGERST
Schulleitung Evangelische Pflegeschule Weinstadt
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UNSER WEG IN DIE ZUKUNFT -
START DER NEUEN PFLEGEAUSBILDUNG

Als eine der ersten Pflegeschulen im Rems-Murr-Kreis
sind wir am 1. April dieses Jahres planmiflig mit einem
Kurs in die neue generalistische Ausbildung zur Pflege-
fachfrau / zum Pflegefachmann gestartet. Seit dem 1. Ja-
nuar 2020 gilt das neue Plegeberufegesetz, das die Aus-
bildung fiir Pflegefachkrifte grundlegend neu regelt und
den Pflegeberuf attraktiver und zukunftsfihiger machen
soll. Alle drei bisherigen Pflegeberufe — Gesundheits-
und Krankenpflege, Altenpflege und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege — werden nun in einer generalis-
tischen Ausbildung zusammengefasst und gemeinsam
ausgebildet.

Ziel der generalistischen Ausbildung ist, Kompetenzen zu
erwerben, die fiir die Pflege von Menschen aller Alters-
stufen in unterschiedlichen Pflege- und Lebenssituatio-
nen sowie in verschiedenen institutionellen Versorgungs-
kontexten notwendig sind. In der Altenpflegeausbildung
stand vor allem die Pflege und Betreuung alter Menschen
sowohl in der hiuslichen Umgebung als auch in der sta-
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tiondren Langzeitpflege im Vordergrund, nun wird ein
Kompetenzerwerb in der pflegerischen Versorgung von
Menschen aller Altersstufen in verschiedenen Einrich-
tungen des Gesundheitswesens und im hiuslichen Be-
reich angestrebt. Dabei werden in den ersten zwei Jahren
generalistisch, d. h. alle Pflegebereiche iibergreifend, die
gleichen Kompetenzen und Inhalte fiir alle vermittelt,
wie zum Beispiel Theorie und Praxis der Kérperpflege
bezogen auf alle Altersgruppen, theoretische Inhalte im
Bereich der Anatomie, Physiologie und Krankheitslehre,
Grundwissen iiber Plegetheorien und Gesundheits- und
Pflegewissenschaften sowie Basiskompetenzen im Bereich

der zwischenmenschlichen Interaktion.

Fiir das dritte Ausbildungsjahr ist eine Méglichkeit zur
Vertiefung vorgesehen: die Auszubildenden kénnen sich
entscheiden, ob sie die Ausbildung generalistisch fort-
setzen und nach drei Jahren als Pflegefachmann / -frau
abschlieffen oder einen Schwerpunkt setzen und nach
einem vertiefenden dritten Jahr als Altenpfleger/in oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in abschlieflen.
Der generalistische Abschluss Pflegefachfrau / -mann
wird sowohl EU-weit anerkannt sein als auch die Mog-
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lichkeit bieten, in allen Bereichen der Pflege zu arbeiten.
Die generalistisch ausgebildeten Pflegefachkrifte sollen
dadurch wettbewerbsfihiger und flexibler in der Arbeits-
platzwahl sein. So war schnell klar, dass wir an unserer
bisherigen Altenpflegeschule Menschen, die Interesse am
Pflegeberuf haben, die generalistische Pflegeausbildung
anbieten méchten.

Wir waren bestens auf den Ausbildungsbeginn vorbe-
reitet: die intensive Auseinandersetzung mit dem neuen
Pllegeberufegesetz, der neuen Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung, der fachlichen und berufspolitischen
Diskussion um die Reform der Pflegeausbildung und
dem gerade noch rechezeitig verdffentlichten Landes-
lehrplan miindete in einem kompletten Neuentwurf
des Curriculums und in einer ausgefeilten Planung der
Theorieblécke im Wechsel mit Praxiseinsitzen in den
verschiedenen Bereichen der Pflege. An der Ausbildung
interessierte Menschen haben sich bei uns vorgestellt und
sich fiir die theoretische Ausbildung an unserer Schule
entschieden, sodass ein Kurs mit 17 Schiiler/innen zu-
stande kam. Und die Schule bekam einen neuen Namen:
Evangelische Pflegeschule Weinstadk.

Doch auf die Auswirkungen einer weltweiten Corona-
Pandemie waren wir nicht vorbereitet, es traf uns mitten
in den Abschlusspriifungen eines der letzten Jahrginge der
Altenpflegepriifung. So galt es, vor allem den letzten Prii-
fungsteil, die miindlichen Priifungen, Ende Mirz unter
Einhaltung der Hygiene- und Abstandsregeln durchzufiih-
ren, um die Schiiler/innen als examinierte Altenpfleger/
innen in die Arbeitswelt zu entlassen. Auf eine feierliche
Zeugnisiibergabe mit anschliefender Feier mussten wir
dieses Jahr leider verzichten.

Nun sind wir mittendrin im Transformationsprozess:
parallel zur neuen generalistischen Ausbildung beenden
noch die Schiiler/innen zweier Kurse nach den alten ge-
setzlichen Vorgaben ihre Ausbildung zum/zur Altenpfle-
ger/in. Das Neue zeigt sich vor allem am Curriculum fiir
die generalistische Ausbildung; einige fiir die Altenpflege
spezifischen Inhalte werden nicht mehr im bisherigen
Umfang vermittelt.

Dafiir kommen viele neue Inhalte und Kompetenzen

hinzu, zum Beispiel die Pflege von Siuglingen sowie
von Kindern und Jugendlichen aller Altersstufen oder
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die Auseinandersetzung mit Plegeprozessen in akuten
Pflegesituationen im Krankenhaus. Unsere Demoriume
wurden zum Teil neu ausgestattet und eingerichtet. Im
bestehenden Demoraum steht nun zusitzlich zum bereits
vorhandenen Pflegebett ein Krankenhausbett, sodass nun
auch das Uben von Pflegetechniken und die Simulation
von Pflegesituationen im akutpflegerischen Kontext mag-
lich ist. Der neu einge-
richtete Demoraum mit
Gitterbettcchen und  Wi-
ckelkommode ist fiir die

Die Schiiler/innen haben sich schnell
in diese aufSergewohnliche Situation
hineingefunden und die Aufgaben sehr

motiviert und gewissenhaft bearbeitet.

pidiatrische Pflege vorge-
sehen und ermdglicht das
Training von Pflegesituati-
onen mit Siuglingen.

Auch die prakdischen Einsitze der Auszubildenden verla-
gern sich auf Bereiche aller Altersstufen: unsere Schiiler/
innen haben zwar alle Ausbildungsvertrige mit Trigern
der Altenhilfe, das heif§t der erste Orientierungseinsatz
und der iiberwiegende Teil der Ausbildung findet fiir alle
beim Triger der praktischen Ausbildung in ihrer Stamm-
einrichtung statt, es kommen im Laufe der dreijihrigen

Ausbildung jedoch auch Einsitze im Krankenhaus und
im pidiatrischen Bereich hinzu.

Aufgrund der ungewéhnlichen Situation durch die Coro-
na-Pandemie begann die Ausbildung fiir den neuen Kurs
nicht wie iiblich mit einem Theorieblock zur Einfiih-
rung, sondern mit dem praktischen Einsatz in den aus-
bildenden Einrichtungen.
Die Theoriephase startete
somit erst am 20. April
2020 — wie in anderen
Schulen auch — zunichst
mit schriftlichen Arbeits-
auftrigen, die per E-Mail
verschickt wurden. Die
Schiiler/innen haben sich schnell in diese auf8ergewshn-
liche Situation hineingefunden und die Aufgaben sehr
motiviert und gewissenhaft bearbeitet. Doch niche alle
Themen lassen sich gut im selbstorganisierten Lernen er-
arbeiten. Gerade in der Pflege und somit auch in den pfle-
gerischen Lerninhalten spielt die zwischenmenschliche
Interaktion eine grofle Rolle. Deshalb wurde es positiv

aufgenommen, als wir Mitte Juni wieder mit Prisenzun-
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terricht in kleinen Gruppen und unter Einhaltung der
Hygiene- und Abstandsregeln beginnen konnten. Vieles,
was bisher selbstverstindlich war, musste neu bedacht
werden. So kénnen zum Beispiel wihrend der Besuchsbe-
schrinkungen in stationiren Pflegeeinrichtungen die Pra-
xisbegleitungen durch die Lehrkrifte nicht wie gewohnt
durchgefiihrt werden, und die Schiiler/innen miissen ihre
bisher erlernten Kompetenzen im Gesprich und an der
Pflegepuppe zeigen. Nun bleibt zu hoffen, dass sich die
Gesamtsituation bald wieder normalisiert und wir nach
diesem auflergewshnlichen Start in die neue Ausbildung
bzw. das neue Ausbildungsjahr die Schiiler/innen weiter-
hin gut auf ihrem Weg in die Zukunft begleiten kénnen.

BARBARA KIES
Diplom-Pflegepadagogin (Univ.)
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WILHELMINE-CANZ-ZENTRUM
"\’ Pflege in Spanungsfeld von Erwartungen

Wie sieht gute Pflege aus? Was macht das Heim zur Hei-
mat? Welche neuen Muster méchten wir in der Begleitung

altgewordener Menschen auflegen?
Wir stellen uns diesen Fragen ...

/
f L
WILHELMINE-CANZ-ZENTRUM
WOHN- UND PFLEGESTIFT
62
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WISSENSWERTES

Im Wilhelmine-Canz-Zentrum in Weinstadt-Grof$hep-
pach wohnen 70 Bewohnerinnen und Bewohner in 67
Pflegezimmern mit verschiedenen Pflegegraden (10 PG II,
20 PG III, 24 PG 1V, 16 PG V) in zwei Wohnbereichen.
Im 2. Stockwerk befindet ein beschiitzter Bereich mit 13
kognitiv eingeschrinkten Bewohnern. Drei Pflegezimmer
sind als Doppelzimmer belegt, zwei davon mit Ehepaaren.
Zum Zentrum gehéren 36 Appartements (Betreutes Woh-
nen) in unterschiedlicher Grofie.

Das Wilhelmine-Canz-Zentrum bietet stationire und am-
bulante Versorgung aus einer Hand. Die Mieterinnen und
Mieter der Appartements kénnen Pflege- und Betreuungs-
leistungen in Anspruch nehmen. Diese werden in Koope-
ration mit der Sozial- und Diakoniestation Weinstadt vom
Fachpersonal des Wilhelmine-Canz-Zentrums erbracht.

Im Wilhelmine-Canz-Zentrum ist christlicher Glaube le-
bendig. Die Diakonissen, die im Haus wohnen, prigen
seine Atmosphire: Andachten, Morgen- und Abendgebe-
te, die Feste im Jahreskreis prigen das Miteinander aller
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Bewohnerinnen und Bewohner. Die Seelsorge mit person-
lichen Gesprichen ist im Haus verankert und wird von
allen Bewohnerinnen und Bewohnern geschitzt. Auch
die Trauer, das Abschiednehmen und die Sterbebegleitung
haben im Haus einen hohen Stellenwert.

Ausbildung

Durch den Einsatz von Mentorinnen und Mentoren be-
steht im Haus eine hohe Ausbildungsqualitit. Die ange-
henden Pflegefachkrifte nehmen regelmiflig an intern
organisierten fachlichen Schulungen teil sowie an den Stu-
dientagen der Stiftung Groflheppacher Schwesternschaft,
die sechs Mal im Jahr stattfinden. April 2020 starteten zwei
junge Minner ihre Ausbildung zum Pflegefachmann. Die-
se neu geordnete Ausbildung, die die Ausbildungen zum
Altenpfleger und Gesundheitspfleger ablést, verlangt, dass
die Auszubildenden aufler in der Altenpflege unter ande-
rem auch im Krankenhaus Praxisblécke durchlaufen.

2019 wurde die Gartenanlage am Wilhelmine-Canz-
Zentrums neu gestaltet und im Frithsommer im Rahmen
eines groflen Sommerfestes eingeweiht. Der Gebiudeteil
Theresienheim wurde nach Brandschutzvorgaben umge-
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baut und das Treppenhaus umgestaltet.

Begegnung zwischen Jung uns Alt

Mit dem Kinderhaus am Sonnenhang in Weinstadt-Beu-
telsbach besteht seit 2018 eine enge Kooperation. Unter
der Uberschrift ,Begegnung von Jung und Alt“ besuchten
die Kinder vor den coronabedingten Kontaktbeschrinkun-
gen regelmilig Seniorinnen und Senioren, um mit ihnen
gemeinsam zu malen, zu basteln oder zu singen. Feste wie
Sankt Martin, das Sommerfest oder eine Nikolausfeier
planten und feierten das Wilhelmine-Canz-Zentrum und
das Kinderhaus an Sonnenhang gemeinsam. Eltern und
Angehérige waren dazu eingeladen. Leider konnte diese
Kooperation coronabedingt 2020 nicht weitergefithre wer-
den. Wir wollen den Faden sobald als méglich wieder auf-
nehmen.

Corona

Im Frithjahr und Sommer wihrend der Coronapande-
mie erhielten Bewohnerinnen und Bewohner sowie die
Mitarbeiterschaft grofle mentale Unterstiitzung aus der
Bevélkerung in Form von Briefen, Gruffkarten und klei-
nen Aufmerksamkeiten. Musikerinnen und Musiker aus

Weinstadt und Umgebung spielten Stindchen und brach-
ten mit ihren Melodien eine willkommene Abwechslung
in den Tagesablauf.

Die Mitarbeiterschaft arbeitete engagiert und motiviert
wihrend der Monate der totalen Abschottung und bewies
grofles Einfiihlungsvermégen und Einsatzbereitschaft, die
Krise gemeinsam zu meistern.

CILIA BENEDIKT-STRAUB

Zentrumsleitung Wilhelmine-Canz-Zentrum
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PFLEGE IM SPANNUNGSFELD
ZWISCHENMENSCHLICHER BEZIEHUNGEN
UND ERWARTUNGEN

Gute Pflege steht im Spannungsfeld zwischenmenschlicher
Beziehungen und gegenseitiger Erwartungshaltungen, die
sich mehr oder weniger decken.

Hier kann entscheidend sein, welche Erwartungen und
Vorstellungen in den Kopfen iiber das Verhiltnis des zu
Pflegenden und des Pflegenden bestehen: Sind es Personen,
die sich gegeniiberstehen, vielleicht sogar auf unterschied-
lichen Stufen, deren Erwartungshaltungen aufeinander-
treffen oder gar, aufgrund unterschiedlicher Voraussetzun-
gen, aneinander vorbeischieflen und ins Leere laufen?

Es ist essentiell, wie die/der Pflegende ihre/seine Rolle ver-
steht: als Begleiter eines Menschen, als Mitgestalter des
letzten Lebensabschnitts und als zugewandter und auf-
merksamer Zuhorer. Und ldsst der oder die zu Pflegende
diese Zuwendung auch zu, nehmen sie die Pflege an und
erkennen den eigenen Anteil an einer positiven Gestaltung
dieser Bezichung?
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Der Mensch, dem Pflege zuteil wird, hadert meist mit
dem zunehmenden Abbau seiner korperlichen und geis-
tigen Fihigkeiten. Er verarbeitet auf sehr unterschiedli-
che Weise den schrittweisen Verlust seiner Autonomie,
das Angewiesensein auf Unterstiitzung durch andere
Menschen. Je nach Personlichkeit und Lebensgeschichte
kann er sich mehr oder weniger mit der Situation in der
Pflege arrangieren und ihr vielleicht sogar entlastende
und gute Seiten abgewinnen. Es sind also beide Seiten,
Pfleger und zu Plegende, die vor Herausforderungen ge-
stellt sind.

Das Annehmen der neuen Lebensumstinde im Heim
fille nicht allein wegen der neuen Umgebung, den neuen
Abliufen und Routinen eines Pflegeheims schwer. Der
Einzelne kann seinen Bediirfnissen nicht selbstbestimmt
nachgehen. Geregelte Tagesabliufe und Dienstpline
schrinken die Individualitit ein. Thm fehlen vielleicht die
gewohnte Umgebung - die eigene Wohnung, liebgewon-
nene Freizeitbeschiftigungen und Hobbies oder auch
Kontakte. Er muss sich in der Pflegeeinrichtung einfin-
den in neue soziale und zwischenmenschliche Strukturen
mit hausinternen Angeboten.
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Je nachdem wie der Einzelne gelebt hat, kénnen seine Be-
diirfnisse sehr unterschiedlich ausfallen. Dem einen kén-
nen es nicht genug Akdvititen sein, dem anderen sind
seine Interessen und Hobbies nicht mehr wichtig und er
sucht nur Riickzug und Ruhe. Im Wilhelmine-Canz-Zen-
trum legen wir daher groffen Wert auf die Erstgespriche
bei der Aufnahme, in denen wir Erwartungshaltungen ab-
fragen und abgleichen. Neben allen gesundheitlichen Di-
agnosen sind fiir uns die
Informationen zu Lebens-
umstinden, Gewohnhei-
ten und Neigungen, die
wir sorgfiltig in einem
Biografiebogen festhalten, decken.
von grofler Wichtigkeit.

Bei regelmifligen Betreu-

ungsvisiten fragen wir die Wiinsche ab, welche Angebote
der Freizeitgestaltung sich die Bewohnerin und der Be-
wohner wiinscht. Wie sich trotz allem Abgleich der Erwar-
tungen die Beziehungen zwischen den Heimbewohnern
und den Pflege- und Betreuungskriften entwickeln, lisst
sich nur schwer vorhersagen. Hier ist nicht zuletzt die Pro-
fessionalitit und Empathie der Pflegenden entscheidend.

Gute Pflege steht im Spannungsfeld
zwischenmenschlicher Beziehungen
und gegenseitiger Erwartungshal-
tungen, die sich mehr oder weniger

Gerade in den letzten Monaten der Coronakrise fiel der
Blick der Offentlichkeit auf professionell Pflegende und
welche kérperliche, geistige und psychische Schwerst-
arbeit sie leisten. Um mit diesen Anforderungen gut
umzugehen, brauchen sie eine fundierte fachliche, aber
auch ethische Aus- und Weiterbildung und eine institu-
tionalisierte Reflexion der eigenen Praxis, beispielsweise
in Form von Einzel- oder Teamcoaching. Des Weiteren

braucht es Maoglichkeiten
Aus-
tausch und zur Beratung im

zum  regelmifligen
Team sowie das Wissen und
die Moglichkeit, adiquate
Selbstpflege zu betreiben. Im
vergangenen Jahr haben wir
im Wilhelmine-Canz-Zent-
rum verstirkt den Fokus auf Teamcoaching gelegt. Vie-
le Mitarbeitenden nahmen das Angebot, sich fort- und
weiterzubilden wahr. Ethische Reflexion ist verpflichtend
fiir unsere Mitarbeitenden und findet im internen diako-
nischen Fortbildungsprogramm der Stiftung statt. Regel-
miflige Teamsitzungen sind das Podium, aktuelle Fragen

zu kliren.
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Menschen, Wertevorstellungen, die Formen des Zusam-
menlebens in unserer Gesellschaft indern sich kontinuier-
lich. Neue gesetzliche Vorgaben, neue medizinische und
pflegerische Erkenntnisse miissen umgesetzt werden. Die
Pflegekraft muss heute weit umfangreichere Dokumenta-
tionspflichten erfiillen als noch vor wenigen Jahren, bei-
spielsweise bei der Aufnahme. Gleichzeitig spiirt sie, dass
sie in dieser Phase statt am PC zu sitzen, mehr Zeit mit
dem zu Pflegenden verbringen sollte.

Pflegeeinrichtungen mit ihren multiprofessionellen Teams
miissen lernende Organisationen sein. Sie sollten iiber
Mechanismen verfiigen, die eine regelmiflige Reflexion
der eigenen Arbeitsweise sicherstellen und die in der Lage
sind, die Ergebnisse von Lernprozessen, auch von Fehlern,
positiv wertzuschitzen und in die Organisationskultur zu

integrieren.

Was sind die Vorzeichen, wie sich Pflege in den kommen-
den Jahren entwickeln wird? Fest steht, dass der Lebens-
standard der Menschen gestiegen ist. Die Menschen, die
heute in Pflegeheimen leben, gehéren in der Regel zu der
Generation, die den Krieg und den Wiederaufbau mit allen
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Schicksalsschligen und Entbehrungen erlebt haben. Die
Bewohner von morgen sind die nach dem 2. Weltkrieg Ge-
borenen. Menschen, die viel von der Welt gesehen haben,
sich einen personlichen Wohlstand erarbeitet und einen so-
zialen Status erreicht haben. Sie leben mit Smart Phones,
Tabletts und Computern, gingen sinnstiftenden Titigkei-
ten nach und waren vielleicht aktiv in Vereinen. Sie konn-
ten in ihrer Arbeitswelt mitgestalten und mitbestimmen.
Sie haben ein Demokratie- und Mitbestimmungsverstind-
nis herausgebildet, das sie auch ins Plegeheim mitnehmen.

Das bedeutet, dass zu Pflegende und ihre Angehérigen
auch ihr Leben im Pflegeheim mitgestalten wollen. Als ler-
nende Organisation miissen wir diesen Wiinschen Rech-
nung tragen und die zu Pflegenden in Zukunft noch mehr
einbinden. Spannend ist auch die Frage: Werden wir, die
jetzt im Berufsleben stehen, uns mit einem Pflegebett, ei-
nem Schrank, einem Tisch und zwei Stiihlen abfinden?

MARKUS BISCHOFF
Pflegedienstleitung Wilhelmine-Canz-Zentrum




April 2020

Lockdown im Pflegezentrum

Ich genieﬁe den ruhigen Tagesablauf, der trotzdem
serukturiert ist Stille Gebetszeiten meditative Spa-
ziergange telefonieren mit Schwestern und Ver-
wandten, viel lesen, Mundschutzmasken nihen, Sam-
me\einkﬁufe fiar Lebensmittel organisieren und ab
und zu fernsehen.

Die grofien Probleme der weiten Welt kann ich nur
Gott anbefehlen. Ich versuche, das Schone und Posi-
tive in meiner Umgebung 24 schen und mich daran
L freuen. In diesem Jahr habe ich die Passions- und
Osterzeit 10 der Stille besonders intensiv erlebt. Die
Osterbotschaft hat mir nev gezeigh dass wir im Leben
und im Sterben von Gott umgeben bleiben.

Aber ich sehe auch in meinem Umfeld die grofle Ge-
fahr der Vereinsamung. Wer nicht mehr gefordert
wird, keine Aufgaben und kein Ziel hat, steht in der
Gefahr, als miirrische Eir\zelkémpferin sich nur noch
um die eigene Achse zu drehen. Deshalb bin ich froh,

dass unsere gemeinsamen Tagzeitgebete bald wieder
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starefinden konnen. Die yertrauten Texte fithren un-
sere ichbezogened Gedanken in eine andere Wirk-
lichkeit. Das Gespréch mit Gott in Anbetung Lob,
Dank, Bitte und Firbitee hiillc uns zugleich ein in die
Liebe und Barmherzigkelt Gorttes. Diese Geborgen-
heit lisst uns getrost und neu gestirkt unseren Alltag
gestalten.

Ich freue mich iiber alle Zeichen der Zuwendung, die
unsere Bewohner/innen und Mitarbeitenden im Wil-
helmine—Canz—Zemmm in Groﬁheppach von auflen
erfahren. Es sind schriftliche Griifle, Bilder, Suflig-
keiten oder selbst gebackener Kuchen. Kleine Musik-
gruppen musizieren im Garten, am Brunnen oder im
Eingangsbereich. Die Akustik 1m W'ﬂhelmine—Canz—
Zentrum ist SO gut, dass Musik bis in den letzten
Winkel des Hauses dringt- Gott unserem Herrn dan-
ke ich, dass wir alle noch gesund sind. Getrost und
freudig kann ich einen Tag um den anderen aus seiner

Hand nehmen-

CORONA—TAGEBUCH
SCHV\IESTER ROSE MARIA BAREISS
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INTERVIEWS MIT MITARBEITERINNEN
BEWOHNERINNEN UND BEWOHNERN

WAS HEISST FUR MICH ,GUTE PFLEGE"?

Bewohnerinnen und Bewohner sowie Mitarbeitende des
Wilhelmine-Canz-Zentrums, dem Wohn- und Pflegestift
der Stiftung Groftheppacher Schwesternschaft, nahmen
dazu Stellung. Die Gespriche fiihrte Sibylle Kesssel.
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»Ich bin sowohl von meinen Nachbarn im Betreuten
Wobnen als auch hier auf der Station sebr herzlich auf-

genommen worden.

,Der Schritt aus meinem Haus ins Betreute Wohnen fiel
mir damals schwer. Dies haben meine Kinder fiir mich
entschieden, als ich aus dem Krankenhaus kam, weil ich
gestiirzt war und an der Hiifte und am Knie operiert wer-
den musste. Ich hatte meine Mébel von zu Hause mitge-
nommen, zwar war alles viel kleiner, aber ich habe mich
schnell heimisch gefiihlt.

Jetzt lebe ich in einem Zimmer auf der Station. Es ist klei-
ner, und meine Mébel aus dem Appartement konnte ich
natiitlich nicht alle mitnehmen. Diese Umstellung fiel mir
schon schwerer. Meine Wiinsche werden hier im Groflen
und Ganzen immer beriicksichtigt.

Klar muss man sich an Neues gewdhnen. Man gewshnt
sich an alles, wenn es anders halt nicht mehr geht. Natiir-
lich gibt es Pflegerinnen und Pfleger, mit denen man besser
auskommyt, das ist ja normal, aber im Heim kann man sich
eben nicht wiinschen, wer morgens kommt.

Ich vermisse vielleicht am meisten, dass ich nicht mehr
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selber kochen und das essen kann, worauf ich Lust habe
—z.B. Réstkartoffeln oder Spiegelei. Ab und zu bringt mir
meine Tochter etwas mit. Dann muss ich darum bitten,
dass es in der Mikrowelle aufgewirmt wird, und ich muss
mich vorher vom Mittagessen abmelden, das geht schon.
In der Kochnische meines Appartements im Betreuten
Wohnen konnte ich mir die Mahlzeiten zubereiten, auf die
ich Appetit hatte. Ich fiihle mich wohl hier, und jetzt, da
mich meine Tochter wieder besuchen kann, geht es mir

wieder viel besser.“

FRAU SCHABEL
Mitglied im Heimbeirat
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INTERVIEWS MIT MITARBEITERINNEN,

»Gute Pflege heifst fiir mich, mein direktes
Lebensumfeld mitgestalten zu kinnen.

»Coronabedingt sind die Treffen und Kontakte zwischen
den Bewohnern des ersten und zweiten Stocks nicht
moglich, und auch ehrenamtliche Betreuungskrifte kon-
nen nicht ins Haus kommen, das ist schade.

Von den Pflegefachkriften und den Betreuungskriften
fithle ich mich gut behandelt. Ich kann mit ihnen reden,
weil ich auch noch reden kann, andere kénnen das nicht
mehr. Ich duflere klar meine Wiinsche und sage offen,
was mir gefillt und was nicht. Beispielsweise wiirde ich
mir manchmal anspruchsvollere Betreuungsangebote mit
mehr Abwechslung wiinschen.

Ich bin gerne im Heimbeirat. Wir Heimbeirite sind auf-
gefordert, Riickmeldung zu geben, wenn wir beobachten,
dass etwas nicht gut lduft, und wir sollen es auch wei-
tergeben. Das ist eine gute Sache, aber direkten Einfluss
nehmen, etwas zu idndern, kénnen wir dann doch nicht.
Leider weif§ ich sehr wenig iiber meine Mitbewohner, die
mit mir hier auf dem Stockwerk leben, und ja, die einen
oder anderen ,Angewohnheiten® empfinde ich als sto-

rend, beispielsweise, wenn nachts jemand herumwandert.

BEWOHNERINNEN UND BEWOHNERN

Ich wiirde mir z.B. wiinschen, dass wir wissen, wer am
nichsten Tag Dienst hat. Meistens sagen sie es ja, dass
sie morgen frei haben, aber die Pflegekriifte wissen niche,
wer anstatt ihnen eingeteilt ist. Das wiirde ich manch-
mal schon gerne wissen, damit ich mich darauf einstellen
kann.“

HERR STIEHR
Mitglied im Heimbeirat
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»Meine tigliche Motivation fiir meine Arbeit beziehe
ich aus der Begegnung mit den Bewohnerinnen und

Bewobnern. “

»Die Bewohnerin oder der Bewohner kénnen jederzeit
ihr Herz bei mir ausschiitten. Besonders wenn sie neu
zu uns kommen, haben sie viele Fragen und sind unsi-
cher. Das ist verstindlich, denn sie miissen Abschied neh-
men von vielem, der Wohnung mit allem Hausrat und
manchmal auch von den Kontakten und Beziehungen zu
ihrer Familie.

Fiir mich ist es in dieser Zeit des Ubergangs und Ankom-
mens immer besonders wichtig, fiir die Betroffenen da zu
sein und ihnen zuzuhéren.

Sich wohl fithlen kann man nicht nach Plan oder Sche-
ma. Ich kann als betreuende Kraft hinspiiren und dann
erkennen, was der einzelne Mensch im Moment braucht:
der eine mochte gerne seine Ruhe, der andere braucht
Ansprache.

»Meine Motivation fiir die Pflege beziehe ich aus der
Dankbarkeit, die ich zuriickbekomme. “

»Gute Pllege ist fiir mich, dass ich auf die Wiinsche und
Bediirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner eingehe.
Das fingt morgens bei der ersten Begegnung, beim Auf-
stehen an. Wenn ich ins Zimmer trete, wiinsche ich einen
Guten Morgen, frage, wie es geht und erklire jeden Hand-
griff, den ich mache und was als nichstes geschieht. Moch-
te der Bewohner heute mal linger im Bett liegen bleiben,
nehme ich Riicksicht und komme spiter wieder.

An Tagen, an denen wir unterbesetzt sind, spiire ich, dass
ich meinen Anspriichen nicht gerecht werden kann, da
ich dem Menschen, den ich nun unter Zeitdruck betreue,
evtl. nicht die Zuwendung geben kann, die er in diesem
Moment braucht. Ich versuche dann aber trotzdem, einen
Ausgleich zu finden und erklire den zu Pflegenden, warum
mir heute die Zeit fehlt. Dafiir gibt es auch andere Tage, an
denen ich die notige Zeit mitbringe.”

ANGELA STOCKINGER
Altenpflegehelferin

SONJA REINSTADLER
Altenpflegerin in Ausbildung (3. Ausbildungsjahr)
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INTERVIEWS MIT MITARBEITERINNEN,

» Gute Pflege gelingt, wenn die vielen Riider, die bewegt
werden, gut ineinandergreifen. “

»Heute in der Pflege zu arbeiten bedeutet, komplexe Zu-
sammenhinge zu erfassen und daraus sein Handeln zu
steuern. Pflege ist eine hochprofessionelle Titigkeit mit
vielen Facetten - und Pflege braucht Menschen mit hoher
Fachlichkeit und einer hohen Empathiefihigkeit, die sich
Menschen zuwenden und die erkennen konnen, welche
Form der Ansprache und Aufmerksamkeit das Gegen-
iiber braucht. Gute Pflege geht nicht nach Schema E
Fachminnische Routinen sind wichtig, aber sie miissen
immer mit Kopf und wachem Auge durchgefithrt und
immer wieder iiberpriift werden, ob sie noch passen. Der,
der pflegt muss mit Herz, Kopf und Verstand bei der Sa-
che sein.

Das Aufnahmegesprich und der Biografiebogen sind fiir
uns die Schliissel, den Menschen kennenzulernen, um
dann die Pflege und Betreuung individuell auf ihn an-
zupassen. Diese Angaben sind fiir uns Leitlinie fiir die
Beschiftigungsangebote oder auch die Einzelbetreuung.
Fiir uns ist es wichtig zu erfahren, in welchen sozialen

Beziechungen der Bewohner gelebt hat und welches seine

BEWOHNERINNEN UND BEWOHNERN

Bezugspersonen sind. Wir halten auch fest, welchen Stel-
lenwert Glaube und Kirche hat und welche Hobbies der
Bewohner hat.

Im Unterschied zu frither sichert die Dokumentati-
on, dass wir genauer und zeitnaher das Geschehen be-
einflussen konnen. Wir machen Betreuungsvisiten, um
nachzufragen, ob die Form der Einzel- oder Gruppenbe-
treuungsangebote noch stimmt. Jeder Bewohner im Wil-
helmine-Canz-Zentrum hat cine Plegefachkraft als Pfle-
gepate zur Seite. Der Pflegepate plant die Tagesstruktur,
die Beschiftigung und die Pflege. Alles Wesentliche ist
fiir die Plegekraft heute aufgrund der Pllegedokumenta-
tion auf einen Blick zu erkennen. Zum Beispiel kénnen
wir anhand der Essens- und Trinkprotokolle sofort erken-
nen, ob Handlungsbedarf besteht.”

GISELA WEINGART
Pflegekraft und QM-Beauftragte
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»In guter Arbeitsatmosphiire steigt die Qualitiit
der Pflege.

sJeder Mensch, der sich in die Obhut stationirer Pflege
begibt, hat ein Handicap, das ihn hindert, sein Leben in
den eigenen vier Winden weiterzufiihren. Denn fiir Ti-
tigkeiten, die er frither selbststindig ausfiihrte, braucht er
jetzt Unterstiitzung und Hilfe.

Immer wieder stelle ich fest, dass der Ubergang ins Heim
dann besser gelingt, wenn die Einsicht durch den Betrof-
fenen selbst da ist, dass es eben anders nicht mehr geht.
Das Einleben in die neue Lebenssituation im Pflegeheim
gestaltet sich allerdings nie einfach, und hier ist die Per-
sonlichkeic des Einzelnen ausschlaggebend, wie er diesen
Schritt selber unterstiitzt.

Doch eine gewisse Wehmut trotz aller Einsicht und Ver-
nunft schwingt bei manchen immer mit. Ich hére dann:
Es geht halt nicht mehr anders.

Schwierig gestaltet sich der Ubergang in die stationire
Pflege, wenn Bewohner nach Krankenhausaufenthalten
iiberraschend nicht mehr nach Hause zuriickkehren kon-
nen, weil die Gesundheit es nicht mehr zulisst und Ange-
hérige oder Sozialdienste iiber den Kopf des Betroffenen
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hinweg entscheiden. Leider ist oft nicht geniigend Zeit fiir
den Betroffenen, selbst eine eigene Meinung zu bilden,
dass es vielleicht das Beste fiir ihn ist.

Der Schritt in die stationire Pflege kann auch sehr entlas-
tend sein. Nicht selten etlebe ich, dass berufstitige Ange-
hérige, die die Mutter oder den Vater zu Hause betreuen,
nicht genug Zeit haben, sich mit der Person zu beschifti-
gen, Gespriche zu fithren, Zuwendung zu zeigen. Haus-
hale, pflegerische Titigkeiten und Erledigungen verschlin-
gen Zeit, und das Wesentliche, der menschliche Kontakt,
kommt nicht selten zu kurz. Die Beziechungen bekommen
eine neue Qualitit, wenn der Elternteil im Heim versorgt
wird, jetzt konnen die Angehérigen bei Besuchen ganz auf
die zu betreuende Person eingehen.

Ich erlebte bei meiner Titigkeit in der ambulanten Pfle-
ge, dass doch viele Menschen allein und isoliert zu Hause
leben. Angehérige wohnen weit weg, der Freundeskreis
von frither ist zusammengeschmolzen. Hier bedeutet der
Schritt ins Heim der Schritt aus der Isolation. Keiner muss
im Pflegeheim einsam sein. Es gibt Angebote und andere
Menschen, die Begegnung wird leichter. ,Gemeinsam statt
einsam® driickt aus, dass das Leben im Heim aus der Iso-
lation herausfiihrt.
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INTERVIEWS MIT MITARBEITERINNEN,

Die Coronapandemie und das damit verbundene Besuchs-
verbot waren und sind fiir Bewohner und Angehérige glei-
chermaflen sehr schwer ertriglich. Wir sind jetzt im Juni
in einer Phase, wo Besuche wieder unter bestimmten Auf-
lagen stattfinden kénnen, doch sind wir noch weit entfernt
von der Normalitit, die frither herrschte.

Jedes Haus hat seine baulichen Rahmenbedingungen,
die die Form der Betreuung und des alltiglichen Zusam-
menlebens beeinflussen. Im Wilhelmine-Canz-Zentrum
kommt die Verpflegung von auflen. Im Gegensatz dazu
gibt es das Konzept der Hausgemeinschaft, (das ich selber
sehr schiitze), das vorsicht, dass im Haus gekocht wird und
Bewohner bei der Vorbereitung der Mahlzeiten mithelfen
kénnen. Der Duft von frischen Bratkartoffeln zieht eben
nicht durch das Haus. Diese Qualitit kénnen wir leider
nicht bieten.

Die christlichen Wurzeln unseres Hauses sind z.B. in der
Abschiedskultur spiirbar und werden von der Mehrzahl
unserer Bewohner positiv herausgehoben. Jeden Morgen
um 9 Uhr haben wir im Haus eine Andacht.

Viele unserer Mitarbeitenden gehéren keiner Kirche mehr
an. Ich verlange aber von ihnen Toleranz gegeniiber den-

BEWOHNERINNEN UND BEWOHNERN

jenigen, die ihren Glauben leben wollen, und ich erwarte,
dass jeder meiner Mitarbeitenden mit den Bewohnern ein
Gebet sprechen kann.

Ein besonderes Merkmal unseres Hauses ist auch die Seel-
sorge. Pfarrer Sattler, der regelmiflig kommt, hat immer
ein offenes Ohr.

Doch auch das gehort zu meiner langjihrigen Erfahrung:
ich kann weder meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erzichen noch die Menschen, die hier im Haus leben. Ich
kann Mitarbeitende weiterentwickeln, fortbilden und an
deren Selbstverantwortung appellieren. Mit Bewohnerin-
nen und Bewohnern kann ich Gespriche fiihren, vermit-
teln und schauen, wie deren Bediirfnisse erfiillt werden.

CILIA BENEDIKT-STRAUB
Zentrumsleitung
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AUS WOHNEN MUSS LEBEN WERDEN.
B
’ Unser Zukunftsprojekt ,Wohnen im Mutterhauspark®

nimme die Stichworte auf: Individuell leben, gemein-

‘ schaftlich wohnen, nachbarschaftlich verbunden sein und
christlichen Glauben lebendig halten. Nach diesen Ziel-
¢ vorstellungen entwickeln wir die gemeinschaftliche Wohn-

form weiter.

-

(' WOHNEN IN GEMEINSCHAFT %’
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WISSENSWERTES

Gemeinschaftliches Leben ist unsere Tradition

Wie die frithen Ordensgemeinschaften haben sich auch
die evangelischen Schwesternschaften, die sich im 19.
Jahrhundert griindeten, als Auftragsgemeinschaften ver-
standen. Mit einem speziellen diakonischen Auftrag in der
Pflege, in der Fiirsorge oder in der Erzichung wollten sie
sichtbar fiir die Wirksamkeit des Evangeliums einstehen,
fiir seine hilfreiche und lebensgestaltende Kraft, die tiglich
geschopft und im Gebet erneuert werden kann.

So sind aus den Mutterhiusern seit Mitte des 19. Jahrhun-
derts fiir die Kirche und fiir die Gesellschaft viele wertvolle
Impulse gekommen. Die Mutterhiuser standen nicht nur

fiir ein titiges Christentum, sie garantierten auch gute Fach-
lichkeit und galten als Orte fiir Verlisslichkeit und Treue.

Der Gemeinschaftsgedanke war in den Mutterhdusern nicht
nur auf die Beheimatung der Schwestern bezogen. Er ging
dariiber hinaus, war ,,Gesetz Christi“ (Gal. 6, 2): Gemeinsam
zu glauben, gemeinsam den Auftrag der Nichstenliebe zu
tun, einander zu stiitzen und zu erginzen und dabei festzu-
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stellen, dass die Gemeinschaft trigt - das war die Grund- und
Glaubenserfahrung, an die man ankniipfte und die man wei-
tergeben wollte. Die Tagzeitgebete am Morgen, Mittag und
Abend dienten der gemeinsamen Anrufung und der person-
lichen Bestirkung. Sie bildeten das unsichtbare Band, das aus
sehr unterschiedlichen Frauen Schwestern machte.

Gemeinschaftliches Leben unter den Gegebenheiten
von Individualitit, Autonomie und wachsender religi-
oser Vielfalt

In den traditionellen Schwesternschaften hatten der gemein-
same Alltag und der gemeinsame Auftrag einander ,familidr®
verbunden.

Auch in den neuen diakonischen Gemeinschaften, die sich
um die Mutterhiuser gebildet haben, nennt man sich gern
Schwester und Bruder, auch wenn sich die Lebenswelten
und Lebensginge der Mitglieder erheblich voneinander
unterscheiden. In diesen Gemeinschaften finden sich
Freundinnen und Freunde der Schwesternschaften ein,
Mitarbeitende und Ehemalige der Einrichtungen. Sie wer-
den Mitglied der diakonischen Gemeinschaft, weil sie vom
Spirit der Mutterhiuser angeriihrt sind, weil sie ihren Ar-
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beitsplatz in einer gemeinschaftlich geprigten Einrichtung
schitzen, weil sie sich angesprochen fiihlen durch die tig-
lichen Liturgien und die kleinen Formate religioser Praxis.

Die Mitglieder der diakonischen Gemeinschaften leben in
niherer oder weiterer Entfernung zum Mutterhaus, sind
Teil der modernen Zivilgesellschaft, vielfaltig beruflich en-
gagiert, mobil, mit dem Bediirfnis nach individueller Le-
bensgestaltung, nach Freiheit und Riickzug, vielleicht auch
auf der Suche nach religioser Erfahrung, nach Verstehen
und Beheimatung. So wertvoll diese Gemeinschaften fiir
die Hiuser sind, konnen sie nicht ausgleichen, dass mit
dem Kleinwerden der Mutterhausgemeinschaften auch
wichtige Elemente verlorenzugehen drohen, die die Mut-
terhduser und ihre Einrichtungen tiber lange Zeit zu Orten
verlisslicher Zeugenschaft gemacht haben.

Ganz wesentlich dabei ist die Prisenz der Gemeinschaft vor
Ort (stabilitas loci). Sie erméglicht, dass ein Haus beatmet
ist, Herberge anbietet und mit gutem Geist belebt wird.
Die gemeinsamen Rituale der Gebetszeiten, die zu den
Hiusern gehoren, unterbrechen an wichtigen Punkten den
Alltag und bergen den eigenen Glauben in den Wieder-

holungen vertrauter Liturgien. Ein weiteres Element, das
die Mutterhiuser geprigt hat, ist auch das LJAmtle“-Wesen.
Das ist die verbindliche Ubernahme kleiner, fiirsorglicher
Aufgaben im Haus und im Garten durch die Gemein-
schaft. Eine Altersgrenze dafiir gibt es nicht. Die individu-
elle Aufgabenstellung bot jeder Schwester aktive Teilhabe
an der Gemeinschaft bis ins unter Umstinden hohe Alter.
So hat gemeinschaftliche Sorgfalt iiber viele Jahrzehnte
hinweg in den Mutterhidusern fiir eine Atmosphire von
Klarheit, Ordnung und Gastfreundschaft gesorgt.

Wir haben uns gefragt, ob im Ubergang von Schwestern-
schaften zu diakonischen Gemeinschaften auch diese Wer-
te einen Weg in die Zukunft finden kénnen.

Gemeinschaftliche Wohnform im Mutterhaus der Grof3-
heppacher Schwesternschaft

Um den kommunitiren Mutterhausgedanken weiterzu-
fithren, braucht es weiterhin engagierte Menschen, die das
Haus bewohnen. Ein erweitertes Wohnangebot im Mut-
terhaus bedeutet Entwicklung und auch Veridnderung. Es
braucht Wohnraum, der den heutigen Bediirfnissen ange-
passt ist. Es braucht 6kumenische Weite und Diskussionen
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Pflegeheim sein. Es kann auch ein Dienst in der Waschkii-
che, im Garten, an der Pforte oder in der Cafeteria sein.

Prisenz, Engagement und Gebet

Unser Zukunftsprojekt weitet dieses Wohn-Angebot aus.
So werden in unserem Mutterhauspark in den nichsten
zwei Jahren 13 weitere Wohnungen unterschiedlicher Gré-
e entstehen; hell und schén gelegen, offen fiir Familien,
Paare und Singles aller Altersgruppen, die an einer alterna-
tiven Wohn- und Lebensform interessiert sind. Eine bau-
liche Verbindung zum Mutterhaus macht Durchlissigkeit,
kurze Wege und die gemeinschaftliche Nutzung von Riu-
men und Angeboten méglich.

Bei aller Unterschiedlichkeit der personlichen Lebens-
welten beruht das Zusammenleben der Mutterhaus-Ge-
meinschaft heute auf einem gemeinsamen christlichen
und okologischen Werteverstindnis. Verbindlich und zu-
gleich weltoffen wollen die Menschen miteinander leben,
engagiert und mit dem personlichen Freiraum, den jede
und jeder braucht. Man trifft sich beim Morgen- oder
Abendgebet, wer will, nimmt an der wochentlichen Gym-
nastikgruppe teil, und in gréferen Abstinden gibt es ein

gemeinschaftliches Abendessen mit vielfiltig bestiicktem
Buffet und reichlich Gelegenheit zum Austausch. Das mo-
natliche Gesprich iiber der Bibel ist offen fiir alle, ebenso
die Begegnungstage der Gemeinschaft. Aus der Hausge-
meinschaft selbst kommen kleine, kurzfristige Angebote
fiir Interessierte: Musizieren oder Walking, gemeinsame
Lektiire oder Kino, Hauskreisgespriche. Man nimmt sich

wahr, kennt sich, lernt einander zu vertrauen.

So versteht sich die Wohnform auf dem Mutterhausgelin-
de als zeitgemifle Weiterfithrung der schwesternschaftli-
chen Idee vom gemeinsamen Leben. Trotz neuer Vielfalt
bleibt der inhaltliche Auftrag der Mutterhaus-Gemein-
schaft unverindert: Wer auf dem Mutterhausgeldnde woh-
nen und leben méchte, iibernimmt den Auftrag, Botschaf-
ter und Botschafterin der Liebe und Giite Gottes zu sein.
Das Zusammenwirken der guten Krifte schafft weiterhin
ein besonderes Energiefeld und lisst die Botschaft der
Menschen, die hier leben, spiirbar werden.

MAGDALENE SIMPFENDORFER-AUTENRIETH
Oberin und Vorsteherin
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WOHNEN

~BETREUTES WOHNEN" - EINE GEMEIN-
SCHAFTLICHE WOHNFORM IM WILHELMINE-
CANZ-ZENTRUM

Betreutes Wohnen ist zunichst ein Fachbegriff, der sich
in der Altenhilfe eingebiirgert hat. Er meint eine alters-
gerechte Wohnform: Freies Wohnen mit modularen
Wahlméglichkeiten (hauswirtschaftliche Unterstiitzung,
Wischepflege, Verpflegung). Tatsichliche Betreuung, das
heiflt der Anschluss an Betreuungs- und Pflegekonzepte,
wird erst im Bedarfsfall aktiviert.

Diese Wohnform bietet sich an, wenn einem aus Alters-
oder Krankheitsgriinden das Haus oder die Wohnung
zu grof} werden, wenn sich die Uberlegungen einstellen,
wie bei nachlassender Kraft oder einem gesundheitli-
chen Einbruch die Versorgung sichergestellt sein kann.
Mit dem Umzug in die kleinere Wohnform fallen auch
Pflichten weg, die bisher in Haus und Garten angefallen
waren. Und nach einer Zeit der Eingewdhnung im neuen
Umfeld leiden iltere Menschen gelegentlich auch darun-
ter, keine Aufgabe mehr zu haben, die sie fordert und
zugleich erfiille.
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WOHNEN

In der GrofSheppacher Schwesterngemeinschaft war und
ist es iiblich, sich nach Kriften und ohne Altersgrenze
an den Aufgaben in Haus, Gemeinschaft und Garten zu
beteiligen. Dieses Angebot der Beteiligung machen wir
auch im Bereich des Betreuten Wohnens. Auf freiwilli-
ger Basis kann man sich in die Hausgemeinschaft ein-
bringen und das Leben im Wilhelmine-Canz-Zentrum
mitgestalten.

Zusammenleben gestalten, sich einbringen, den Glau-
ben teilen
Kennzeichen des gemeinschaftlichen Wohnens im Wil-
helmine-Canz-Zentrum sind drei Siulen des Zusammen-
lebens: Das gemeinschafiliche Miteinander, das geistliche
Leben, das Einbringen von Gaben und Fihigkeiten. Dar-
aus ergibt sich ein bunter Straufl an Angeboten, die allen
offenstehen:

o die Tagzeitgebete in der Kapelle

« monatliche Bibelstunde

« gemeinsames Speiseangebot

« gemeinsame Aktivititen: Gymnastik, Kino im

Haus, Gesprichskreis
o Musizierkreis ,,Chorle”

¢ ,Abendstimmung® Musik, Lieder und Nachdenk-
liches mit Bewirtung
o Cafeteria an den Wochenenden

o gemeinsam gestaltete Feste im Jahreskreis

Bei allen diesen Angeboten kann man sich einbringen.
Dazuhin gibt es ein breites Feld ehrenamticher Aufgaben
aus dem hauswirtschaftlichen Bereich und im Besuchs-
dienst der Pflegeabteilungen, aus denen man eine Aufgabe
auswihlen und fiir die man sich — nach Kriften — einset-
zen kann. Beratung und Begleitung dafiir findet man bei
unserer Diakonin im Wilhelmine-Canz-Zentrum, Frau
Bettina Miiller, die auch in regelmifligen Abstinden zum
Erfahrungsaustausch einlide. Eine Einfithrung in die aus-
gewihlte Titigkeit erhilt man im jeweiligen Bereich.

MAGDALENE SIMPFENDORFER-AUTENRIETH
Oberin und Vorsteherin







Aus dem Brief des Oberbiirgermeisters

Ich g\aube, uns allen ist in dieser Zeit aufgefaﬂen, wie
wichtig, aber auch wie selbstverstﬁndlich die individu-
clle Freiheit fiir uns ist. Die Freiheit cines jeden ist ein
hohes Gut, das man manchmal cben auch erstzt schit-
zen weifs, wenn es eingeschrinkt oder Vorﬁbergeher\d
nicht vouumfﬁnglich zur Verfigung steht.

Und auf der anderen Seite konnte man auch tagtdg-
lich erleben, wie wichtig Solidaritdt und gegenseitige
Unterstiitzzung sind. Menschen, die sich sonst lediglich
{iber den Gartenzaun hinweg griifSten, haben sich ak-

dv und ohne es Zu miissen, gegenseitig unterstitzt. Da

wurde eingekauft, Essen vorbeigebracht oder auch mal
cin lingeres Gesprich gefiithrt — schlieRlich hatten die
meisten Menschen weniger Termine und somit auch
mehr Zeit fiir ihre Mitmenschen.

Nur mit gegenseitigem Respekt und gegenseitiger
Riicksichenahme ist es moglich, solch schwierige Zei-
ten zu meistern = und ich bin Zuversichdich, dass Wit

das gemeinsam schaffen.

CORONA—TAGEBUCH
MICHAEL SCHARMANN
Oberbﬁrgermeister der Stadt Weinstadt
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Lageplanausschnitt mit Bestandsgebiuden der Stiftung Groffheppacher Schwesternschaft in Weinstadt-Beutelsbach

1. Tagungsriume (EG)
Wohnen in Gemeinschaft (1. und 2. OG)
2. Verwaltung der Stiftung (EG), Evang. Pflegeschule Weinstadt (1. und 2. OG)
3. Evang. Fachschule fiir Sozialpidagogik Weinstadt (EG)
1. und 2. OG Wohnheim fiir junge Frauen in Ausbildung in sozialen Berufen
4. In Planung: Erweiterungsbau
Naturnahe Kindertagesstitte und Ambulante Tagespflegestation (EG)
Wohnen in Gemeinschaft (1. und 2. OG)
5. In Planung: Naturwerkstatt (Pavillon)
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