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FI diesem Heft

Verehrte Leserin, verehrter Leser,

in diesem Jahr ist der GRUSS der GroB-
heppacher Schwesternschaft der Arbeit in
unserer Evangelischen Fachschule fiir Sozi-
alpddagogik gewidmet. Das legt sich nahe:
Durch den mittlerweile geltenden Rechts-
anspruch auf einen Krippenplatz fiir unter
dreijahrige Kinder ist auch der Bedarf an
gut geschulten Fachkréften in den Blick der
Offentlichkeit geriickt worden und damit
eine Kernaufgabe unserer Stiftung.

Vor 157 Jahren setzte sich Wilhelmine
Canz, die Griinderin unserer Stiftung, lei-
denschaftlich fiir den Gedanken ein, dass
Kinder Pflege und Anleitung brauchen.
Damals hatte sie noch grolRe Miihe, offene
Ohren und offene Herzen fiir ihr Anliegen zu
finden. ,Was soll denn das, die Kinder von
Bauernweibern hiiten!”, so hat man iiber
sie gelacht. ,Was soll das fiir eine Arbeit
sein? Wer will dafiir auch noch Geld aus-
geben?!”

,Es ldauft manch Kindlein gar wild und arm umher verirret, dass Gott erbarm!”

Wir begriiRen es sehr, dass sich in unserer
Gesellschaft ein Bewusstsein dafiir bildet, dass
Erzieherinnen und Erzieher eine Schliisselpo-
sition haben. In den Kindern liegt die Zukunft!
Und es ist keinesfalls gleichgiiltig, was diese
Kinder am Anfang ihres Lebens prégt:

*welche Erfahrungen in ihnen die guten

Lebenskréfte fordern,

»was sie ermutigt, sich auch mit unbeque-

men Situationen auseinanderzusetzen,

»was sie bindet und bildet.

GroBheppacher Schwesternschaft

Ein ganz friihes Bild zeigt uns, dass auch
die Kinder misstrauisch waren. Sie waren
gewohnt, sich selbst iiberlassen zu sein.
Nicht von ungefahr hat Wilhelmine Canz 1863
ihren ersten Bericht aus der Bildungsanstalt
fiir Kleinkinderpflegerinnen in GroBheppach
so iiberschrieben:

Es lduft manch Kindlein
gar wild und arm
umher verirret, dass Gott erbarm ...

Wohlgefiillte Kinderzimmer und schicke
Klamotten sind noch keine Garanten dafiir,
dass die Kinder heute besser dran sind. Aber
wir wissen heute mehr. Die Pddagogik hat
sich entwickelt und bestétigt, was die junge
Wilhelmine Canz vor langer Zeit gesehen hat:
Ohne Zuwendung kein Aufwachsen, ohne
Bindung keine Bildung, ohne Bildung kaum
Zukunft. In guten Kindergdrten und guten
Kindertagesstétten finden Eltern und Kinder
heute Miterziehende mit Know-how. Von
wegen Kinderhiiten! Erzieherinnen und Erzie-
her haben die wichtige Aufgabe, Kindern QOri-
entierung zu geben, Kinder anzuleiten, dass
sie sich ausprobieren und eigene Fahigkei-

Magdalene Simpfenddrfer-Autenrieth
Oberin und Vorsteherin

ten entdecken, dass sie gemeinschaftsfahig
werden, dass sie gerne leben und sich gut
aufgehoben fiihlen in der Welt.

An unserer Schule werden junge Frauen
und junge Méanner umfassend auf diese Auf-
gaben vorbereitet. Wir sind bemiiht, Ausbil-
dungsgénge und Lehrinhalte zeitgemaR und
padagogisch fundiert weiter zu entwickeln
und dabei auch unserem Anspruch als kirch-
liche Ausbildungsstéatte zu entsprechen.

Wir freuen uns, wenn lhnen die folgen-
den Beitrdge einen Eindruck unserer Arbeit
vermitteln. Wir bedanken uns damit herzlich
fiir alle groRziigige Unterstiitzung und lhre
freundliche Verbundenheit mitunserem Werk.

Peter Schmaderer
Kaufménnischer Vorstand

GroBheppacher Schwesternschaft
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Fraucht Religion Bildung? — Braucht Bildung Religion?

PD Dr. Axel Bernd Kunze

In Artikel 12 der baden-wiirttembergischen
Landesverfassung heift es:

(1) Die Jugend ist in Ehrfurcht vor Gott, im
Geiste der christlichen Néachstenliebe, zur
Briiderlichkeit aller Menschen und zur Frie-
densliebe, in der Liebe zu Volk und Heimat, zu
sittlicher und politischer Verantwortlichkeit,
zu beruflicher und sozialer Bewahrung und
zu freiheitlicher demokratischer Gesinnung
zu erziehen.

(2) Verantwortliche Trdger der Erziehung
sind in ihren Bereichen die Eltern, der Staat,
die Religionsgemeinschaften, die Gemein-
den und die in ihren Biinden gegliederte
Jugend.

LEhrfurcht vor Gott”!? Eine Formulierung,
die mitunter Verwunderung, aber auch Wider-
stand oder Protest hervorruft. Darf in einer
pluralen Gesellschaft eine Landesverfassung

ein solches Erziehungsziel iiberhaupt noch
vorgeben? Gemeint ist — wie auch bei der
religiosen Eidesformel oder beim Gotteshezug
des Grundgesetzes — kein personliches Glau-
bensbekenntnis und auch nicht die Beschrén-
kung auf ein christliches Gottesbhild. Doch
trifft der Verfassungsgesetzgeber an dieser
Stelle eine wichtige Wertvorentscheidung.
»Es geht um die Anerkennung einer Verant-
wortung {ber die bloBe Mehrheitsmeinung
hinaus”'—so der CDU-Kulturpolitiker Thomas
Sternberg. Es geht um jene letzte Grundlage,
die uns iiberhaupt moralisch handeln lasst. Es
geht um ein Bekenntnis, dass wir noch einer
anderen Instanz gegeniiber verpflichtet sind.
Es gehtum eine Riickversicherung gegeniiber
totalitdren Tendenzen und einer Selbstiiber-
schétzung des Menschen.

Dabei ist Erziehung zu Ehrfurcht nicht in
einzelne Kompetenzen oder Lernziele zerleg-
bar. Doch ohne einen solchen letzten Bezug,
so die Uberzeugung der Verfassungsviter,
wére Bildung gar nicht mdglich. Zugleich
schiitzt dieser letzte Bezug die Erziehung vor
sich selbst, vor der AnmalRung, die Menschen
formen zu wollen, statt zu erziehen.

Bildung und Erziehung sollen dem Einzel-
nen die Moglichkeit eréffnen, nach dem Sinn
unseres Daseins zu fragen. Einen letzten
Lebenssinn findet der Einzelne jedoch nichtin
der Bildung allein. Bildung verweist jeden Ein-
zelnen von uns darauf, den eigenen Lebens-
sinn zu suchen und jene letzte Wahrheit zu
erkennen, die uns frei macht — frei jenseits
aller menschengemachten Bildungsanstren-
gungen, so gut und wichtig diese auch sind.

Die Kirchen zéhlen zu den &ltesten Kul-
turtrdgern unseres Landes, das Christentum

! Thomas Sternberg: Das Kreuz — religigses oder kulturelles Symbol? Uber Kreuze in dffentlichen Gebauden, in: Engagement

(2013), Heft 1, S. 19— 28, hier: 24.
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ist von Beginn an eine ,Bildungsreligion”.
Schon friih haben sich kirchliche Schulen,
beispielsweise Dom- oder Klosterschulen,
herausgebildet. Und bis heute steht hinter
jeder christlichen Schule die Uberzeugung,
dass Bildung und Religion keine Gegensétze
bilden, sondern untrennbar zusammengeho-
ren. Und nicht zuletzt bildet die Religionspéd-
agogik einen besonderen Schwerpunkt unse-
rer Fachschule und ihrer Ausbildungsgéange.

Im Folgenden méchte ich diesen Zusam-
menhang zwischen Bildung und Religion
naher ausleuchten, und zwar in zweifacher
Richtung. Gefragt werden soll zunéchst:
Braucht Religion Bildung? Dann aber auch:
Braucht Bildung Religion?

1. Braucht Religion Bildung?

Der Mensch kann nicht einfach nur existie-
ren. Er muss selbst bestimmen, wer er sein will
und wie er leben will. Genau deswegen ist der
Erzieherberuf so wichtig. Der Mensch muss
seine Freiheit, seinen Vernunft- und Sprach-
gebrauch zunehmend kultivieren. Er muss ler-
nen, zunehmend selbstandiger zu entscheiden
und zu handeln. Kurz: Er braucht Bildung und
Erziehung, und zwar von klein auf.

Nur so wird ein Mensch zu einer eigen-
stdndigen Personlichkeit heranwachsen,
eine eigene Individualitdt und einen eigenen
Charakter ausbilden. Nur so wird der Einzelne
lernen, sich zwischen richtig oder falsch,
angemessen oder unangemessen, gut oder
bose zu entscheiden.

Friiher sprach man von Charakterbildung,
ein im Grunde sehr passender Begriff, der
heute etwas aus der Mode gekommen ist.
Was kdnnen Glaube und Religion zu einer
solchen Charakterbildung beitragen?

Bibel erdffnet moralischen Bezugsrahmen
Die Bibel erdffnet einen Bezugsrahmen fiir
das christliche Leben, indem sie eine gelebte
Moral vor Augen stellt: eine Moral, die lebbar
ist, weil sie schon einmal vorgelebt wurde.
Die biblischen Texte erzdhlen nicht einfach
erbauliche Beispielgeschichten, sondern
formulieren eine Zumutung: Sie formulieren,
wozu Menschen féahig sind — und erheben
damit einen moralischen Anspruch. Denn sie
formulieren damit zugleich, wozu Menschen
fahig sein sollen: ,Die Erzdhlungen des Alten
und Neuen Testaments stellen nicht alles vor,
was mdoglich ist. Sie wahlen aus dem Magli-
chen das passende Madgliche aus. Sie geben
bestimmte Tunlichkeiten vor, die herausfor-
dern”? — so der Bonner Péddagoge Volker
Ladenthin (unter Verwendung einer Formulie-
rung des Philosophen I. Kant).

Soll die christliche Identitdt gewahrt blei-
ben, kann der biblische Bezugsrahmen nicht
einfach durch andere Texte ersetzt werden.
Wiirde die christliche Glaubensgemeinschaft
sich auf andere Texte festlegen als jene, die
schlieBlich als Heilige Schrift verbindlich
geworden sind, wiirde sich auch die Gemein-
schaft der Christen und deren Moral verén-
dern. Die Bibel kann nicht einfach durch den
.Kleinen Prinzen” ersetzt werden. Dabei ist
die Bibel nicht allein fiir Christen von Bedeu-
tung, sondern weit iiber den Bereich der Kir-
chen hinaus.? Viele Bereiche unseres Zusam-
menlebens und unserer Kultur sind durch
biblische Vorstellungen und Beziige geprégt.

Gesellschaftlicher Wandel stellt Frage nach
der Lebensgestaltung neu

Die Bibel zeigt moralisch-sittliches Handeln
unter ganz bestimmten geschichtlichen und

2 Volker Ladenthin: Uber das Verhiltnis von Religion und Politik, in: Winfried Bhm/Karl Hillenbrand (Hgg.): Engagiert aus dem
Glauben. Beitrdge zu Theologie, Padagogik und Politik, Wiirzburg 2007, S. 214 — 224, hier: 217 [Hervorhebung im Original].
% Vgl. Henning Graf Reventlow: Die Bibel als abendlandisches Kulturgut. Einige Beobachtungen, in: Theologisch-praktische

Quartalschrift (2009), S. 114 — 124.

GroBheppacher Schwesternschaft

17



gesellschaftlichen Bedingungen. Wir miis-
sen daher immer wieder neu danach fragen,
was die Bibel uns heute fiir unser Handeln
und unser Zusammenleben, im privaten wie
im offentlichen Leben, sagen kann. Zwei Bei-
spiele dazu:

«|n der Bibel finden wir das Verbot, Blut zu
essen. Dieses Verbot zahlt zu jenen alten
Speisevorschriften Israels, die in der
Apostelgeschichte auch fiir die christ-
lichen Gemeinden ausdriicklich beibe-
halten wurden. Im Laufe der Kirchenge-
schichte hat man diese Vorschrift aber
aufgegeben. Heute essen Christen in aller
Regel — und mit Genuss — Schwarzwurst,
Rumpsteak oder Zwiebelrosthraten.

eIm Juni verdffentlichte die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland (EKD) eine
Orientierungshilfe dazu, wie ,Familie”
aus kirchlicher Sicht unter den heutigen
Lebensumstdnden und Lebensformen
angemessen verstanden und gelebt wer-
den kann.* Der Text hat eine heftige Dis-
kussion ausgeldst, deren Ausgang heute
noch offen ist. Das traditionelle Familien-
bild wackelt.

Die beiden Beispiele — und weitere lieen
sich finden — machen auf einen Grundzug
christlichen Lebens aufmerksam: Die Frage,
wie christliches Leben {iberzeugend und
angemessen gestaltet werden kann, muss
immer wieder neu gestellt werden. Immer
wieder neu muss um angemessene Antwor-
ten auf diese Frage gerungen werden. Dem
Beispiel Jesu gemaR zu leben, verlangt nicht
nach bloBer Nachahmung, sondern nach
Nachfolge.’

Vom Nachahmen zur Nachfolge

Worin liegt der Unterschied? Wer nachahmt,
orientiert sich nicht an eigenen Einsichten,
sondern an dem, was andere vorgeben. —
Jesus Christus will mehr. Er ruft uns Men-
schen auf einen Weg der Liebe, der mehr
verlangt als bloBen religiosen Gehorsam.
Hier ist der Einzelne dazu herausgefordert,
immer wieder {ber sich selbst hinauszuge-
hen — so wie Jesus es uns vorgelebt hat.
Nachfolge bedeutet, am Vorbild Jesu MaR
zunehmen, immer wieder neu danach zu fra-
gen, wie sein Beispiel in der heutigen Situ-
ation lberzeugend und authentisch gelebt
werden kann. Christliche Ethik ist lebendige
Nachfolge, nicht einfach ein bestimmter
Katalog moralischer Forderungen. Daher
sind Christen niemals ,Kopien” oder ,billige
Abziehbilder”, sondern stets ,Originale”:
Originale, die Jesus als moralisches Vor-
bild begreifen, bei ihrer Urteilshildung an
seiner Person Mall nehmen und — bei aller
Unzuldnglichkeit — sein Vorhild eigensténdig
umsetzen.

Gelingen kann das nur, wenn Glaube und
Bildung zusammengehdren. Ein Glaube, der
auf Bildung verzichten wollte, wére bloRe
Nachahmung, die bloBe Bindung an Kon-
vention, an Uberlieferung oder an héhere
Machte. Zwar lernt jeder Mensch die ers-
ten ethischen Regeln von klein auf durch
Nachahmung — daher sollten sich Erzieher
oder Erzieherinnen immer bewusst bleiben,
dass sie als Modell auf die Kinder wirken!
—, der Mensch darf aber in seiner morali-
schen Entwicklung nicht dabei stehenblei-
ben. In der Werterziehung kommt es darauf

# Zwischen Autonomie und Angewiesenheit. Familie als verlassliche Gemeinschaft starken. Eine Orientierungshilfe des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), im Auftrag des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland herausgege-
ben vom Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, Giitersloh 2013.

5 Zum Folgenden vgl. Dieter Witschen: Nicht Nachahmung, sondern Nachfolge. Kants Reflexionen zum ethischen Exempel, in:
Zeitschrift fiir Katholische Theologie (2008), S. 323 — 333; vgl. hierzu auch: Axel Bernd Kunze: Aufruf zur Nachfolge, nicht zur
Nachahmung, in: Marianne Heimbach-Steins/Georg Steins (Hgg.) in Verbindung mit Alexander Filipovic und Kerstin Radiger:
Bibelhermeneutik und Christliche Sozialethik, Stuttgart 2012, S. 134 — 153.
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an, den Einzelnen herauszufordern, {iber die
eigenen Entscheidungen nachzudenken,
diese zu reflektieren und so die Fahigkeit
zur eigenstandigen sittlichen Urteilsbildung
zunehmend weiter zu entwickeln. Nur dann
wird der Einzelne auch in neuen, noch voll-
kommen unbekannten Situationen sittlich
verantwortlich entscheiden kdnnen.

Wir sind von Anfang an auf Entwicklung
angelegt

Aus christlicher Sicht glauben wir, dass der
Mensch von Gott dazu geschaffen worden
ist, seine Freiheit, seine Vernunft und seinen
Sprachgebrauch zunehmend zu kultivieren
und zu verfeinern. Im Unterkurs der Fach-
schulausbildung nimmt beispielsweise das
Thema Sprachférderung breiten Raum ein.
Dies ist ein Bildungs-, Erziehungs- und Ent-
wicklungsprozess, der von klein auf begleitet
und unterstiitzt werden muss. Und hier haben
die Erzieherinnen und Erzieher eine ganz
wichtige und entscheidende Aufgabe. Sie
konnen nicht entscheiden, wie die Kinder und
Jugendlichen, die ihnen anvertraut sind, spa-
ter leben, denken und handeln werden. Aber
sie werden den spateren Weg der Kinder und
Jugendlichen beeinflussen durch das, was sie
ihnen durchihr eigenes Vorbild und durch ihre
erzieherische Praxis mit auf den Lebensweg
geben —oder eben auch nicht.

Dies gilt auch in religiéser Hinsicht. Auch
religiose Sprachféhigkeit muss sich entwickeln
und muss padagogisch gefordert werden,
ebenfalls von klein auf. Ohne Bildung wird dies
nicht gelingen. Sich der Frage nach Gott und
nach dem Sinn unseres Lebens zu stellen, wird
nur demjenigen gelingen, der der Aufgabe —
und auch der Anstrengung! — der Bildung nicht
ausweicht. Religion bedarf daher der Bildung.
Wie aber sieht es umgekehrt aus?

2. Braucht Bildung Religion?

Ineinerpluralen Gesellschaft stehenverschie-
dene religiose Bekenntnisse nebeneinander.
Der Einzelne ist dabei herausgefordert, eine
personliche Entscheidung zu treffen. Religiose
Bildung ist aus zwei Griinden wichtig:

*Wenn Lebensverhdltnisse uniibersicht-
lich, briichig oder riskant werden, stellt
sich uns auch die Sinnfrage immer wie-
der neu. Wer nicht gelernt hat, sich in
der angebotenen Vielfalt von Lebenskon-
zepten, Wertorientierungen und Sinnan-
geboten fiir das Mdgliche und Passende
zu entscheiden, iiber den wird sehr leicht
entschieden — aber eben von anderen.

e Unser Zusammenleben braucht auch die
Verpflichtung auf bestimmte soziale Tugen-
den und Rahmenbedingungen. Biirgersinn
und 6ffentliche Moral stehen uns nicht ein-
fach als selbstverstandliche Ressource zur
Verfligung. Staat und Gesellschaft werden
auch unter der Bedingung gesellschaft-
licher Pluralitdt weiterhin religiés beein-
flusst, das ist nicht zu {ibersehen.

Religiose Sprachfahigkeit und interkulturel-
les Verstehen

Religiose Bildung ist erzieherisch zunachst
vom Einzelnen her zu denken. Von umfassen-
der Personlichkeitsbildung kann nur dann
gesprochen werden, wenn der Einzelne auch
inder Lage ist, sich selbst und die Welt, die ihn
umgibt, mit Bezug auf religiose Sprachformen
wahrzunehmen und zu beurteilen. Religiose
Lernprozesse gehdren unverzichtbar zum all-
gemeinen Bildungsauftrag dazu, unabhéngig
ob der Einzelne selbst gldubig ist oder nicht.
Die Befahigung, iiber Religion reden und
reflektieren zu konnen, bleibt fiir jeden wich-
tig.® Wir kénnten sonst ein Erziehungskonzept
wie das von Maria Montessori, das in starkem

& Vgl. Bernhard Dressler: Religiose Bildung und Schule, in: Handbuch Interreligioses Lernen, Giitersloh 2005, S. 85 — 100, hier:

92 - 95.
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MaRe von religiosen Beziigen lebt, nicht mehr
verstehen. Wir kénnten nicht iiber die kirch-
lichen Anfiange institutionalisierter Kleinkin-
derziehung sprechen oder im Kunstunterricht
tiber Bilder mit christlichem Bezug. Gelingende
religiose Bildungsprozesse bleiben auf zwei
Voraussetzungen angewiesen:

« Ein Versténdnis fiir religibse Phdnomene
kann sich nur entwickeln, wenn Religion
nicht auf ihre kulturelle oder politische
Seite reduziert wird. Wer religiés sprach-
fahig werden will, muss ansatzweise auch
mit gelebter Religion, mit religiosen Uber-
zeugungen und Gewissheiten in Kontakt
kommen.” Von daher sind die Unterrichts-
Exkursionen zur Griechisch-Orthodoxen
Kirche und zur Moschee in Esslingen und
die Gesprédche, die dort gefiihrt werden
kdnnen, ein wichtiger Bestandteil der Inter-
kulturellen Padagogik an unserer Fach-
schule. Die Erzieherinnen oder Erzieher im
Kindergarten werden mit den Kindern még-
licherweise die Kirche im Ort besuchen.

« Ein Versténdnis fiir das Fremde kann sich
nur vom Standpunkt des Eigenen her entwi-
ckeln. Der Berliner Pddagoge Dietrich Ben-
ner zieht eine Parallele zum Spracherwerb.
So wie Kinder erst ausgehend von einer
Muttersprache andere Fremdsprachen
erlernen konnen, werden fremde Religionen
erst versténdlich, wenn sich der Einzelne
einen eigenen Standpunkt erarbeitet hat.®
Dies muss nicht in jedem Fall die eigene
Religion sein, da ein bestimmtes konfessi-
onelles Bekenntnis padagogisch nicht all-
gemein vorausgesetzt werden kann. Reli-
giose Erziehung wird aber einen Schwer-
punkt setzen miissen. In der Regel bei jener
Religion, die kulturell vorherrscht und die

Lebenswelt am stérksten pragt. Besonders
die Feste im Jahreskreislauf bieten sich hier
an. Wer versteht, was Adventskranz und
Weihnachtshaum bedeuten oder was Eier
mit Ostern zu tun haben, wird dann auch
andere Traditionen vergleichen, einordnen
und verstehen kdnnen, beispielsweise das
muslimische Zucker- oder Opferfest.

Orientierungslinien in einer religios diffusen
Umwelt

Eine zwar religionsfreundliche, aber letztlich
plural-indifferente, religios diffuse Lernum-
welt wird die religiose ldentitdtsbhildung eher
erschweren als erleichtern. Dagegen wird,
wenn religiose Fragestellungen erzieherisch
von Bedeutung sind, Toleranz gegeniiber
fremden Uberzeugungen leichter fallen. Eine
vermeintlich neutrale Werterziehung im Kin-
dergarten oder anderswo, die religidse Fragen
von vornherein ausklammert, ist gerade nicht
neutral, sondern einseitig. Keine Werterzie-
hung wird ohne Riickgriff auf letzte Grundiiber-
zeugungen die verwirrende Vielzahl an Werten
in eine stimmige Ordnung bringen kdnnen.

Spétestens bei tragischen Ereignissen,
Ungliicks- oder Todesféllen wird deutlich, dass
unsere Gesellschaft auf Religion nicht verzich-
ten will und kann.® Religion und Politik brau-
chen einander, soll sich nicht jeweils eine Seite
absolut setzen — was in der Geschichte noch
nie gut ausgegangen ist. Wir Deutsche wissen
das in besonderer Weise.

Wir tun gut daran, beides im Blick zu behal-
ten: Kinder sollenin die Gemeinschaftund in die
Gesellschaft hineinwachsen, in der sie spater
einmal Verantwortung {ibernehmen sollen. Im
Kindergarten wird der Grund gelegt fiir vieles
an Wissen und Kompetenzen, an Verantwor-

7 Vgl. Johannes Lahnemann: Lernergebnisse: Kompetenzen und Standards interreligiésen Lernens, in: Handbuch Interreligioses

Lernen, Giitersloh 2005, S. 409 — 421, hier: 410.

& Vgl. Dietrich Benner: Bildung und Religion. Uberlegungen zu einem problematischen Verhéltnis und zu den Aufgaben des
6ffentlichen Religionsunterrichts heute, in: Religionspéddagogik Forum (2007), Heft 1, S. 1 — 26, hier: 18 f.
® Vgl. Rolf Schieder: Politik und Religion in der Zivilgesellschaft, in: Handbuch Interreligioses Lernen, Giitersloh 2005, S. 28 — 40.
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tung und Orientierung, das fiir das gesamte
spéatere Leben wichtig und pragend ist. Kinder
sollen aber auch in religiéser Hinsicht miindig
werden, damit sie lernen, sich mit Sinnfragen
auseinander zu setzen und eine Vorstellung von
gelingendem Leben zu entwickeln.

Sich selbst vertrauen konnen

Die padagogische Beziehung zwischen der
Erzieherin oder dem Erzieher und dem Kind
ist ein Vertrauensverhdltnis. Das Kind ist
ihnen anvertraut und soll durch ihr Tun immer
mehr lernen, sich selbst zu vertrauen. Auch
hier gilt der einfache und doch so groRartige
Satz Maria Montessoris: ,Hilf mir, es selbst
zu tun.” Dies alles mag weit weg sein von

der sogenannten ,grofRen Politik”. Politisch
folgenlos bleibt es keineswegs. Denn Ehr-
furcht vor Gott, Nachstenliebe, Solidaritat
und Verantwortlichkeit, wovon anfangs die
Rede war — erinnert sei an die Worte der Lan-
desverfassung —bediirfen einer entscheiden-
den Quelle der Motivation: der Liebe und des
Vertrauens." Ohne Charakterbildung, ohne
umfassende Personlichkeitshildung, zu der
die Auseinandersetzung mit religiosen Fra-
gen unverzichtbar dazu gehort, werden Liebe
und Vertrauen nicht geweckt werden kénnen.
Darum ist die Aufgabe der Erzieherin und des
Erziehers so wichtig, gerade in der friihen
Kindheit.

PD Dr. Axel Bernd Kunze

Aus der Ansprache des kommissarischen Schulleiters zur Zeugnisiibergabe an die Absolven-
tinnen und Absolventen des Oberkurses der Evangelischen Fachschule fiir Sozialpddagogik

Weinstadt am 19. Juli 2013.

.Unsere Gefahr ist, dass wir uns zufrieden geben mit allem, woran man herumbasteln kann,
und dass das Basteln Orientierung, Deutung und Ethos ersetzt.” (192)

%Vgl. Thomas Mikhail: Bilden und Binden. Zur religiésen Grundstruktur pddagogischen Handelns, Frankfurt a. M. u. a. 2009.

GroBheppacher Schwesternschaft

1"



12

Fnder starken fiir ein gelingendes Leben

Festvortrag beim 157. Jahresfest am 22. September 2013
Forderung von Lebenskompetenzen und Resilienz'

Prof. Dr. Klaus Fréhlich-Gildhoff

Stérken, Féhigkeiten und Ressourcen von
Kindern stehen bei dem Konzept der Resili-
enz im Vordergrund. Es wird danach gefragt,
was Kinder stérkt und wie sie darin unter-
stiitzt werden kénnen, ihre Kompetenzen zu
entwickeln und zu entfalten. Dabei geht es
nicht darum, die Schwierigkeiten und Pro-
bleme aus dem Blick zu verlieren, sondern
anders mit ihnen umzugehen.

In meinem Vortrag gebe ich zunéchst eine
Definition der Resilienz, dann werden
Schutzfaktoren vorgestellt, die sich in wis-
senschaftlichen Studien als bedeutsam fiir
eine gesunde seelische Entwicklung heraus-
gestellt haben. AbschlieBend wird ein Aus-

blick iiber Méglichkeiten der Resilienzférde-
rung in der Organisation , Kita” gegeben.

Was ist Resilienz?

Die Resilienzforschung sieht das Kind als
aktiven Bewadltiger und Mitgestalter seines
Lebens. Es ist schwierigen und belasteten
Lebensumstdnden nicht hilflos ausgeliefert,
sondern hat Ressourcen zur Verfiigung, ihnen
zu begegnen und sich dabei weiterzuentwi-
ckeln. Das bedeutet allerdings nicht, dass
Kinder alleine fiir ihre Entwicklung und posi-
tive Bewadltigung von Belastungen zusténdig
sind. Resilienz ist ein ,dynamischer Anpas-
sungs- und Entwicklungsprozess®” und wird in
der Interaktion des Kindes mit seiner Umwelt
erworben. Das bedeutet, dass das Kind sel-
ber aktiv auf diesen Prozess einwirken kann,
gleichzeitig aber auch auf Unterstiitzung von
auBen angewiesen ist.

Resilienzistdeshalb auch keine Persdnlich-
keitseigenschaft oder ein besonderer Charak-
terzug, sondern eher ein Entwicklungsprozess,
der sich im Laufe des Lebens eines Menschen
verdndert. Verwendet man den Begriff der
Resilienz als Persdnlichkeitseigenschaft, lauft
man schnell Gefahr, Kinder, die in schwierigen
Situationen kein resilientes Verhalten zeigen,
selbst fiir ihren Umgang mit den schwierigen
Umsténden und dem daraus resultierenden
Verhalten verantwortlich zu machen.

Damit wird deutlich, dass Resilienz auch
kein stabiles Merkmal ist, sondern sich ver-
andert. Dieser Prozess ist von den Erfahrun-

' Um den Vortragscharakter zu erhalten, wurde auf die ausfiihrlichen Verweise und FuRBnoten der Erstverdffentlichung ver-
zichtet. Erstverdffentlichung: Maike Ronnau-Bdse und Klaus Frohlich-Gildhoff, Resilienz. An schwierigen Lebensumstanden
wachsen. Kindergarten heute 2/2013, S. 8-13. © Verlag Herder GmbH, Freiburg i. Br.
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gen und Erlebnissen eines Menschen abhén-
gig. Es geht vor allem darum, dass Kinder die
Erfahrung machen, dass sie Aufgaben und
Anforderungen erfolgreich bewdltigen und
sie selber darauf Einfluss nehmen kdnnen. Je
mehr Maglichkeiten und Unterstiitzung ein
Kind dazu hat, desto leichter wird es ihm fal-
len, mit schwierigen Situationen umzugehen.
Resilienz ist also nicht zu jeder Lebenszeit
und bei jedem Menschen gleich, sondern ist
eine ,variable GroRe”. So kann es sein, dass
Kinder zu einem Zeitpunkt ihres Lebens resi-
lient sind, zu anderen Zeitpunkten mit ande-
ren Risikolagen jedoch mehr Schwierigkeiten
haben, die Belastungen zu bewdltigen.

Der Begriff Resilienz lasst sich aus dem
Englischen ableiten und wird mit ,,Spannkraft,
Widerstandsfahigkeit und Elastizitat” {iber-
setzt. Eine Definition, die sich im deutschspra-
chigenRaum durchgesetzt hat, ist die Begriffs-
bestimmung von Wustmann, die Resilienz als
.die psychische Widerstandsféahigkeit gegen-
tiber biologischen, psychologischen und psy-
chosozialen Entwicklungsrisiken” beschreibt.
Resilienz zeigt sich also immer dann, wenn
eine risikoerhdhende Gefahrdung fiir die Ent-
wicklung des Kindes (z.B. der Verlust einer
nahen Bezugsperson, Aufwachsen in Armut
usw.) erfolgreich bewdltigt wird. Resilienz
ist damit immer auch mit dem Risikokonzept
verbunden. Risikofaktoren sind krankheits-
begiinstigende und entwicklungshemmende
Merkmale, von denen eine Gefdhrdung der
gesunden Entwicklung des Kindes ausgehen
kann. Das kdnnen angeborene Faktoren sein,
wie z.B. chronische Erkrankungen, aber vor
allem auch Faktorenin der direkten Umgebung
des Kindes, wie Alkohol- und Drogenmiss-
brauch der Eltern, sehr junge Elternschaft,
Verlust einer nahen Bezugsperson, Mobbing
durch Gleichaltrige usw.

Die Wahrscheinlichkeit, ob ein Risikofaktor
zu einer Entwicklungsbeeintréchtigung fiihrt,

héngt wesentlich mit verschiedenen Wirkme-
chanismen zusammen. Zum einen gilt: je mehr
Risikofaktoren vorhanden sind, desto hdher
ist die Wahrscheinlichkeit, dass es zu einer
Gefdhrdung kommt. Zum anderen wirkt sich
die Dauer und die Kontinuitdt der Risikofak-
toren aus, d.h. ein Faktor, der nur einmalig
auftritt, hat eine geringere Auswirkung wie
Faktoren, die stdndig Einfluss {iben. So ist
z.B. eine Trennung der Eltern weniger belas-
tend als ein dauerhaftes Klima von Streit,
Aggression und Disharmonie in der Familie.
AuBerdem spielt der Zeitpunkt, in dem die
Risikosituation auftritt, eine Rolle. Je friiher
eine Risikobelastung eintritt, desto gréRer ist
die Wahrscheinlichkeit, dass weitere Risiko-
faktoren zu spateren Zeitpunkten die Entwick-
lung des Kindes gefdhrden.

Schiitzende Faktoren in einem risikoreichen
Umfeld

Die Faktoren, die Risikofaktoren abmildern
und die Wahrscheinlichkeit einer positiven
Entwicklung erhéhen, werden Schutzfaktoren
genannt. Die Resilienzforschung hat in meh-
reren Langzeitstudien die Entwicklung von
Kindern begleitet und dabei festgestellt, dass
es eine Reihe von Faktoren gibt, die schiitzend
(protektiv) wirken. In diesen Studien gab es
eine Anzahl von Kindern, die unter schwieri-
gen Bedingungen aufwuchsen, d.h. mit eini-
gen Risikofaktoren konfrontiert waren. Ein Teil
dieser Kinder wurde durch die erschwerten
Bedingungeninihrer Entwicklung beeintréch-
tigt, aber ein anderer Teil entwickelte sich
trotz verschiedenster Risikofaktoren erstaun-
lich gut. Im Gegensatz zu den Kindern, die
mehr Anpassungsprobleme zeigten, wiesen
sie mehrere Merkmale auf, die bei den ande-
ren nicht zu finden waren.Diese Merkmale
wurden dann als Schutzfaktoren klassifiziert.
Dabei wird unterschieden zwischen persona-
len und sozialen Ressourcen, d.h. Faktoren,
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die kindbezogen sind und Faktoren, die im
sozialen Umfeld des Kindes zu finden sind.

Der wichtigste Schutzfaktor fiir die see-
lisch gesunde Entwicklung eines Kindes und
zur Entstehung einer guten seelischen Wider-
standskraft ist eine stabile, wertschatzende
und warme Beziehung zu einer (erwachse-
nen) Bezugsperson. Im besten Fall gestalten
Eltern diese entwicklungsforderliche Bezie-
hung. Wenn diese aufgrund eigener Probleme
und Sorgen dies nicht gewahrleisten kdnnen,
so konnten Kinder, die sich als resilient erwie-
sen, auf andere Bezugspersonen zuriickgrei-
fen, wie z.B. GroReltern, Nachbarn oder pad-
agogische Fachkréafte, wie z.B. Erzieherlnnen.
Es ist also nicht so entscheidend zu wem die
Beziehung besteht, sondern wie diese Bezie-
hung gestaltet ist, damit sie sich positiv aus-
wirkt. Zum einen sollte die Person konstant
verfiighar sein, ein Gefiihl der Sicherheit
vermitteln und feinfiihlig auf die Bediirfnisse
des Kindes eingehen kénnen. Zum anderen
sollte die Beziehung von bedingungsloser
Wertschatzung, Vertrauen und Unterstiitzung
geprégt sein und eine Starkung des Selbst-
wertes und Selbstvertrauens beinhalten.

Weitere wichtige Schutzfaktoren bzw.
Ressourcen im Umfeld des Kindes innerhalb
der Familie sind ein autoritativer und demo-
kratischer Erziehungsstil, Zusammenhalt,
Stabilitdt und konstruktive Kommunikation in
der Familie, enge Geschwisterbeziehungen,
altersangemessene Verpflichtungen des Kin-
des im Haushalt, eine harmonische Paarbe-
ziehung der Eltern, ein unterstiitzendes fami-
lisgres Netzwerk (Verwandtschaft, Freunde,
Nachbarn).

Dazu kommen Schutzfaktoren in den Bil-
dungsinstitutionen: Klare, transparente und
konsistente Regeln und Strukturen, ein wert-
schétzendes Klima (Warme, Respekt und
Akzeptanz gegeniiber dem Kind und seinen
Eltern), ein hoher, angemessener Leistungs-
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standard, die positive Verstdrkung der Leistun-
genund Anstrengungshereitschaft des Kindes,
positive Freundschaftsheziehungen und Peer-
kontakte, die Forderung von Resilienzfaktoren
sowie die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus
und anderen sozialen Institutionen.

Im weiteren sozialen Umfeld kommen fol-
gende Schutzfaktoren hinzu: Kompetente
und fiirsorgliche Erwachsene aulRerhalb der
Familie, die Vertrauen fordern, Sicherheit
vermitteln und als positive Rollenmodelle
dienen, z.B. Erzieherlnnen, Lehrerlnnen und
Nachbarn; Ressourcen auf kommunaler
Ebene (z.B. Angebote der Familienbildung,
Beratungsstellen, Friihforderstellen und/oder
Gemeindearbeit), gute Ausbildungs- und
Beschéftigungsmoglichkeiten und das Vor-
handensein prosozialer Rollenmodelle, Nor-
men und Werte in der Gesellschaft.

Auf der Ebene des Kindes lassen sich aus
den verschiedenen Untersuchungen sechs
zentrale Faktoren herausfiltern, die sich als
grundlegend wirksam zur Entwicklung von
Resilienz und damit zur addquaten Bewadlti-
gung von Entwicklungsaufgaben, Anforde-
rungen und Krisen gezeigt haben:

« Selbst- und Fremdwahrnehmung: angemes-
sene Selbsteinschédtzung und Informations-
verarbeitung

« Selbstwirksamkeit (-serwartung): Uberzeu-
gung, Anforderungen bewaltigen zu kénnen

« Selbststeuerung:

Regulation von Gefiihlen und Erregung

«Problemldsung:
allgemeine Strategien zur Analyse und
Bearbeitung von Problemen

« Soziale Kompetenzen:

Unterstiitzung holen, Selbsthehauptung,
Konfliktlosung

« Stresshewaltigung/adaptive Bewéltigung:
Realisierung vorhandener Kompetenzen in
der Situation

Diese Resilienzfaktoren sind nicht unabhén-
gigvoneinander, sondern bedingen sich gegen-
seitig und stehen in einem Zusammenhang. Im
Gegensatz zu den meisten sozialen Ressourcen
konnen die Resilienzfaktoren auch von péda-
gogischen Fachkraften beeinflusst werden,
d.h. die Entwicklung von Selbstwahrnehmung,
Selbstwirksamkeit, sozialer Kompetenz usw.
kann durch kompetente Erwachsene unter-
stiitzt und geférdert werden.

Forderung der Resilienz in Kindertages-
einrichtungen
Kindertageseinrichtungen erreichen Kinder
(und deren Eltern) frithzeitig und kdnnen
daher deren Resilienz und die dafiir hilfrei-
chen Schutzfaktoren rechtzeitig starken.
Aus Erkenntnissen der Préventionsfor-
schung und wissenschaftlich begleiteter
Projekte zur Resilienzférderung hat sich
gezeigt, dass ein entsprechendes Programm
am erfolgreichsten ist, wenn systematisch
die Fachkréfte der Einrichtung, die Kinder,
die Eltern und weitere Netzwerke einbezogen
werden:

(1) Angebote fiir die Padagogischen Fach-
krafte (Erzieherlnnen, Kindheitspadago-
glnnen): Forthildungen und Fallberatung:
Die Fachkrédfte nehmen (im gesamten
Team) an Fortbildungseinheiten teil. Aus-
gehend von einer Stérkebilanz des Teams
und der Einrichtung wird der Grundge-
danke der Resilienzférderung vermittelt,
und die Pddagoglnnen werden dazu qua-
lifiziert, das Programm zur Resilienzférde-
rung mitden Kindern und den Eltern durch-
zufiihren. Auch die Vernetzungsarbeit war
Gegenstand der Fortbildungen. Zusétzlich
werden regelméBige, vierwdchentliche
kind- oder familienzentrierte Besprechun-
gen zumeist mit dem gesamten Team einer
Einrichtung durchgefiihrt. Diese Bespre-

chungen haben das Ziel, kindbezogen
einen ressourcenorientierten Blickwinkel
einzunehmen.

(2) Arbeit mit den Kindern

Mit allen Kindern der Einrichtungen sollte
das im Freiburger Zentrum fiir Kinder-
und Jugendforschung (ZFKJ) entwickelte
.Programm zur Prévention und Resilienz-
starkung in Kindertageseinrichtungen
(PRiK)” durchgefiihrt werden. In Ausnah-
meféllen erhalten dariiber hinaus einzelne
Kinder spezifische Forderungen, bzw. es
wurde systematisch darauf geachtet,
dass eine solche Forderung eingeleitet
wird. Das Programm PRiK umfasst 20 Trai-
ningseinheiten, die im Zeitraum von zehn
Wochen (zwei Einheiten pro Woche a 35
bis 40 Minuten) durchgefiihrt wurden. Am
Programm nahmen jeweils acht bis zehn
Kinder — i.d.R. Kinder unterschiedlicher
Gruppen der beteiligten Kindertagesein-
richtungen — mit mdglichst demselben
Entwicklungsstand teil. Das Programm
sollte von zwei Fachkréften geleitet wer-
den. Die Kursgruppen sind im Verlauf der
20 Sitzungen konstant; Programminhalte
wurden auch im ,Alltag” der KiTa, z.B. im
.Morgenkreis”, aufgegriffen. Das Kurs-
programm ist zielorientiert manualisiert
aufgebaut und hat folgende Grundthemen:
Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung,
Selbstwirksamkeit, Soziale Kompetenz,
Umgang mit Stress, Problemldsen (s.0.).
Das Programm wurde systematisch eva-
luiert.

(3) Zusammenarbeit mit den Eltern
Alle Eltern sollten das Angebot erhalten,
an Elternkursen zur Starkung der Erzie-
hungskompetenz und zur Unterstiitzung
der Forderung von Resilienz im Alltag
der Familien teilzunehmen. Diese Kurse
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werden regelmalig in den Kindertages-
einrichtungen angeboten. Sie umfassen
sechs Einheiten, die wiederum nach The-
men strukturiert sind. An diesen Kursen
kénnen jeweils sechs bis zehn Eltern teil-
nehmen; die einzelnen Sitzungen dauern
90 Minuten. Dariiber hinaus sollten mit
den Eltern regelmédRig starkenorientierte
Gesprache zur Entwicklung des Kindes
oder zu Erziehungsfragen gefiihrt wer-
den.

(4) Vernetzung

Es ist hilfreich, wenn sich die Kinder-
tageseinrichtungen mit Einrichtungen und
Vereinen im Umfeld sozialrdumlich vernet-
zen. So kénnen z.B. regelméRige Sprech-
stunden der ,zustédndigen” Erziehungs-
beratungsstellen in den Einrichtungen
angeboten werden. Ein Ziel sollte es sein,
systematische Kontakte zu Institutionen
und Organisationen im Sozialraum (Ver-
eine, Kirche, Schulen) aufzubauen, um die
Kindertageseinrichtungen als Knotenpunkt
im Netz resilienzférderlicher Einrichtungen
im Quartier zu entwickeln.

Schlusshemerkung
Der Grundgedanke der Resilienz, die starkeno-
rientierte Sicht auf das Kind (und seine Familie)
deckt sich mit modernen friihpddagogischen
Sichtweisen von Kindern und ihrer Entwick-
lung (z.B. Robert Bosch Stiftung, 2008). Die
Umsetzung der gezielten Resilienzforderung in
dem skizzierten Mehrebenen-Ansatz bedeutet
fiir die pddagogischen Fachkréafte und Einrich-
tungen eine Neu- oder Umorientierung, die
zunédchst auch mehr Aufwand ,kostet”, wie
es eine Erzieherin in einem Resilienzprojekt
beschrieb: ,Erst war es mehr Arbeit, jetzt ist
es anders.” Dieses ,Anders” zeigt sich in einer
verdnderten, ressourcenorientierten Haltung
der Fachkréfte, einer vertieften Zusammenar-
beit mit den Eltern, aber auch einer erhohten
Arbeitszufriedenheit und einer verbesserten
Teamatmosphare. Der Blick auf die Starken der
Kinder fiihrt auch zu einem gegenseitig star-
kenden Umgang im Team.

Prof. Dr. Klaus Fréhlich-Gildhoff

.Wir waren umgeben von kurzatmigen Wichtigkeiten. Unter solchen Umstédnden ist es nicht
leicht, eine »Lehre« zu haben. Junge Menschen, die »unwissende Meister« als Lehrer und
Lehrerinnen, Pfarrer, Vater und Miitter haben, spiiren, dass ihnen die Welt unkenntlich wird,
wo ihnen nicht Erwachsene gegeniibertreten mit erkennbaren Gesichtsziigen und mit erkenn-
barer Andersheit. Unsere Kinder brauchen uns als Erwachsene, sie brauchen uns als andere.
Sie brauchen uns als Menschen, die etwas vertreten, an etwas glauben und etwas wollen. Sie
brauchen unser Gesicht, sonst konnen sie sich selber an uns nicht erkennen, nicht abarbeiten,
nichtihren eigenen Lebensentwurf am fremden probieren. Es hilft ihnen nicht weiter, wenn

sie in ihren Lehrern und Lehrerinnen, in den Vatern und Miittern nur sich selbst und die eigene
Hilflosigkeit wiederfinden; wenn jedes Gespréch mit ihnen zum Selbstgesprach wird.” (194)
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Der Prozess der Aushildung auf der Grundlage einer gelingenden

Lernortkooperation

Jonas Naumann

Die Grundlagen

In der Vorbemerkung des Orientierungsplans
fiir Bildung und Erziehung in baden-wiirttem-
bergischen Kindergérten und weiteren Kin-
dertageseinrichtungen heil3t es:

LErziehung meint die Unterstiitzung und
Begleitung, Anregung und Herausforderung
der Bildungsprozesse, z. B. durch Eltern und
padagogische Fachkréfte. Sie geschieht auf
indirekte Weise durch das Beispiel der Erwach-
senen und durch die Gestaltung von sozialen
Beziehungen, Situationen und Radumen. Auf
direkte Weise geschieht sie beispielsweise
durch Vormachen und Anhalten zum Uben,
durch Wissensvermittlung sowie durch Verein-
barung und Kontrolle von Verhaltensregeln.”
(Seite 8)

Der Bildungsauftrag und die hohen Quali-
tatsanspriiche, die heute mit der Erziehung
und Betreuung von Kindern zwischen 0 und

6 Jahren verbunden werden, konnen jedoch
nur auf der Basis entsprechender Rahmenbe-
dingungen umgesetzt werden. Dazu gehdren
sowohl die finanzielle, rdumliche und perso-
nelle Ausstattung der Einrichtungen als auch
eine auf die regionalen Bedingungen aus-
gerichtete padagogische Konzeption. Nicht
zuletzt ist die Qualifizierung des pédagogi-
schen Personals eine entscheidende Voraus-
setzung fiir eine qualitdtsvolle Betreuung von
Kindern im Elementarbereich.

Diese Qualifizierung zu gewéhrleisten ist
Aufgabe der Fachschulen fiir Sozialpddago-
gik undihrer Kooperationspartnerinnenin den
Praxiseinrichtungen.

Lernort Schule

Auf der Grundlage vielseitiger, arbeits-
feldrelevanter Vorerfahrungen oder einer
beruflichen Vor- bzw. Grundqualifizierung
geht es in der schulischen Ausbildung
darum, subjektive Theorien {iber das kind-
liche Lernen, die kindliche Entwicklung,
das Wesen des Kindes und den Umgang mit
Kindern etc. in theoretisch und empirisch
fundierte Kenntnisse zu iiberfiihren. Dieser
Kompetenzerwerb beinhaltet, dass theore-
tische Wissenshestdnde, Handlungswis-
sen und reflexive Fahigkeiten in besonde-
rer Weise verkniipft werden, die dann das
professionelle Handeln leiten sollen. Die
Ausbildung in der Fachschule fiir Sozialpa-
dagogik erfolgt vorrangig nach dem Hand-
lungsfeldkonzept. Das bedeutet, dass The-
menbereiche, die als Lernfelder bezeich net
werden und die einzelnen Handlungsfeldern
zugeordnet sind, fachiibergreifend unter
Anwendung verschiedener Arbeitstechni-
ken bearbeitet werden.
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Lernort Praxis

Um den Erwerb von professionellen Hand-
lungskompetenzen im Sinne der fiir die Fach-
schule formulierten Zielsetzung zu férdern und
zu unterstiitzen, ist die theoretische Aushildung
eng mit der praktischen Ausbildung in einem
typischen Arbeitsfeld verzahnt. An unserer
Schule erfolgt die praktische Aushildung im
Rahmen der Fachschule vor allem in Einrich-
tungen, die dem Elementarbereich zugeordnet
sind. In der Regel sind das Tageseinrichtungen
fiir Kinder. In der praktischen Ausbildung wer-
den vor allem berufspraktische Féhigkeiten
entwickelt. Im schulischen Bereich erworbene
Kenntnisse werden im praktischen Handeln
angewendet, vertieft und reflektiert. Begleitet
und unterstiitzt wird dieser Teil der Ausbildung
durch die Kooperationspartnerinnen in den
péadagogischen Einrichtungen.

Ziele der praktischen Aushildung sind unter
anderem
Die Schiilerinnen vertiefen ihren Blick auf das
Berufsbild der Erzieherin in einer Kinderta-
gesstétte:
«Kennen lernen einer Tageseinrichtung fiir
Kinder
e Auseinandersetzung mit der Raum- und
Tagesstrukturgestaltung
«Die Aufgaben einer Erzieherin erleben
« Eigene Aufgabenbereiche iibernehmen

Entwicklung und Erweiterung berufshezoge-
ner Schliisselqualifikationen:
Bildungsprozesse anregen (beobachten,
planen, durchfiihren, reflektieren, doku-
mentieren)
e Unterschiedliche Methoden kennen ler-
nen und erproben
e pddagogische Beziehungen zu Kindern
und Fachkraften aufbauen und gestalten
« Etablierung und Anwendung eines kon-
struktivistischen Bildungsverstdndnisses
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Berufliche ldentitdt entwickeln:

» Kommunikative und selbstreflexive Féhig-
keiten erweitern

*Handeln in den differenzierten Bezugs-
systemen einer pddagogischen Einrichtung:

* Praktikantin — Kind — Gruppe — Mitarbeiter
—Team — Eltern

* Haltung und Professionalitédt der Erziehe-
rin im Erziehungs- und Bildungsprozess
verbalisieren kénnen

« Bediirfnisse und Emotionen von Kindern
erkennen und das eigene pddagogische
und berufliche Handeln darauf abstimmen

Die Lernortkooperation

Damit dieser bedeutsame Schritt gelingt,
bedarf es einer gut funktionierenden Koope-
ration zwischen schulischem Ausbildungsort
und betrieblicher Praxis. Um diesen Quali-
tétsstandard zu gewahrleisten, haben wir an
unserer Fachschule fiir Sozialpddagogik fiir
das Schuljahr 2013/ 2014 und dariiber hinaus
folgende Elemente einer Lernortkooperation
etabliert:

1) Qualitdtshandbuch Lernortkooperation
Fiir jeden Ausbildungsgang und jede Klas-
senstufe sind ab dem Schuljahr 2013/
2014 QM-Handbiicher zur Lernortkoope-
ration entstanden, in denen die zentralen
Standards der Lernortkooperation auf der
Grundlage der jeweiligen Ausbildungs- und
Priifungsordnung, schulrechtlicher Vorga-
ben und lehrplanspezifischer Anregungen
aufgefiihrt sind. Darliber hinaus ist die
strukturelle Organisation des Aushildungs-
prozesses dargestellt, und wichtige Bewer-
tungsdokumente sind aufgefiihrt.

2) Rahmenkonzept zur Lernortkooperation
Das Rahmenkonzept zur Lernortkoopera-
tion liefert ab dem Schuljahr 2013/2014 den
praktischen Transfer des Qualitdtshand-

buchs. Fiir jede Aushildungsstufe sind die
obligatorischen Praxisaufgaben aufgefiihrt
und mit Vorgaben zur Planung und Doku-
mentation differenziert dargestellt. Es wer-
den Bewertungskriterien fiir die benoteten
Praxishesuche vorgelegt sowie die Art der
Reflexion erldutert.

3) Mentorentreffen

In der Regel findet in den ersten Wochen
des Schuljahres ein sogenanntes ,,Mento-
rinnentreffen” statt. Dieses Treffen bildet
die Basis fiir die Zusammenarbeit und gilt
als Forum rund um Fragen zur Praxishe-
treuung. An diesen Treffen werden jeweils
die aktuellen QM-Handbiicher und das
Rahmenkonzept besprochen und mégliche
Anderungen bekannt gegeben.

4) Praxisbesuche

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung
bestimmt, dass pro Schuljahr zwei beno-
tete Praxisbesuche durch die jeweils
betreuende Lehrkraft stattfinden miissen.
Die Schiilerinnen werden auf diese Lehr-
proben im Rahmen des schulischen Unter-
richts vorbereitet.

5) Ergénzende Besuche
Bei Bedarf bzw. zur Moderation von Pro-
blemsituationen kdnnen mit den betreu-
enden Lehrkrdften weitere beratende
Besuchstermine vereinbart werden.

6) Workshop Lernortkooperation

Ab dem Schuljahr 2013 /2014 |4dt die Fach-
schule fiir Sozialpddagogik in Weinstadt-
Beutelshach interessierte Erzieherinnen zu
sogenannten ,Workshop-Nachmittagen”
nach Beutelsbach ein. Im Rahmen dieser
Treffen werden Fragen der Ausbildung zur
Erzieherin/ zur Kinderpflegerin geklart, das
Qualitatshandbuch auf die Bedarfe der Pra-
xis angepasst und Standards zur Lernortko-
operation entwickelt.

7) Der Tréger als Kooperationspartner

Durch die sich wandelnden Einstellungs-
mdglichkeiten und Rahmenbedingungen
in den Kindertageseinrichtungen wer-
den kooperative Absprachen im Bereich
der Personalbedarfsplanung zunehmend
wichtiger. Dies betrifft auch die neue Aus-
bildungsform der Fachschule fiir Sozial-
padagogik — praxisintegriert (PiA). In die-
sem Zusammenhang laden wir in diesem
Schuljahr erstmalig die Verantwaortlichen
der Trdger zu einem Planungstreffen nach
Beutelsbach ein.

Jonas Naumann

.Lehrersein heilt zeigen, was man liebt und was einem wichtig ist.” (195)

GroBheppacher Schwesternschaft
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~Spuren und Zeichen” — Der Kiinstler Rolf Nikel zu Gast im

Unterricht der Evang. Fachschule

Wolfgang Kienle

.Die Entwicklung der Kinderzeichnung” ist
ein thematischer Schwerpunkt im Unterkurs.
Hierzu ein paar Worte:

Kinder beginnen mit ca. 2 Jahren mit dem
sog. ,KritzeIn”. Das Kritzeln ist kérperbetont,
rein motorisch und hat mit der sog. ,Kinder-
zeichnung” noch nichts zu tun. Es handelt sich
zundchst nur um sichthar gemachte, festge-
haltene Bewegungsspuren, die sich innerhalb
eines Jahres immer weiter verfeinern — von
der Grobmotorik zur Feinmotorik. Ab dem drit-
ten Lebensjahr hat das Kind mit der Hand eine
gewisse Feinmotorik eriibt und damit hand-
werkliche Voraussetzungen fiir das Anferti-
gen einer Kinderzeichnung erlangt. Aus den
anfangs rein kérperbetonten Bewegungsspu-
ren werden schlieBlich geistige Spurenin der
Gestalt von ,Zeichen”. Die Kinderzeichnung
ist eine Zeichensprache. Das Kind zeichnet,
was es weill und was es denkt. Die sog. Kin-
derzeichnung beginnt genau dann, wenn um
das dritte Lebensjahr aus dem rotierenden
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Knéulkritzel letztlich eine einfache, geschlos-
sene Umrisslinie wird. Genau dann kapselt
sich eine eigenstandige ,,Form” ab, die ein
.Ding” zu représentieren vermag. Aus die-
sem rundlichen Ding — aus dieser Urzelle —
kdnnen schlielich sehr unterschiedliche,
gegensténdliche Dinge hervorgehen: ein Ball,
eine Sonne, ein Mensch (den wir Erwachsene
anfangs Kopffiiler nennen).

{ = -‘.“T\——-“-: .
\ g

Zeichnen mit den FiiBen

Der Gastkiinstler Rolf Nikel:

Sein Interesse gehdrt dem Thema ,Spuren
und Zeichen”. Er arbeitet bevorzugt im XXL-
GroRformat und gestaltet ganze Raumkom-
plexe. Er hat einen Lehrauftrag an der Haller
Akademie der Kiinste und war bereits Gast-
kiinstler bei der Documenta in Kassel.

Rolf Nikel interessiert sich fiir ganz unmit-
telbare, authentische Spuren. Deshalb ent-
stehen viele seiner Bilder oft mit dem Ful3.
Als Erwachsener vermeidet er damit Automa-
tismen der eingeiibten, geschulten Schreib-
hand. Er steht mit nackten FiiRen auf dem
Boden, mitten in der Leinwand und ,,ist damit
im Bilde”. Seine Zehen umfassen ein Stiick
Zeichenkohle. Der Blick geht senkrecht nach

unten. Sein nichtzeichnender zweiter Ful}
assistiert dem ersten und hilft, mit unzahli-
gen kleinen Zwischenschritten einen Impuls
vorzubereiten. Es geht dabei stédndig darum,
denrichtigen ,Standpunkt” zu finden und das
Gleichgewicht zu halten. Diese Art des Zeich-
nens verlangt duBerste Konzentration und die
Prasenz und Wachheit des ganzen Kérpers.

Der Kiinstler im Unterricht:

Die praktische Gestaltungsaufgabe fiir die
Klasse lautete: mit einem ZeichenfulR und
einer Zeichenkohle zeichnerisch einen Tisch

ZeichenfuB und Zeichenkohle

zu decken. Rolf Nikel fiihrte in das Thema und
die Besonderheit der Technik ein und gab
diverse Starthilfen.

Verschiedene Ziele wurden mit dieser
ungewdhnlichen Aufgabe verkniipft:

Die Schiiler konnten ,schrittweise” den Ent-
stehungsprozess verfolgen, wie aus Spuren
Zeichen werden und wie sinnhafte Zeichen
geistige Schritte anregen und zwischen-
menschliche Dialoge ermdglichen. Der
Spuren-Weg der Fiie, der unzéhlige Stand-
ortwechsel erfordert, ist durch viele kleine
Unterbrechungen gekennzeichnet. Und
gerade diese unscheinbaren, kleinen Pausen
werden in dieser Technik zu Denkpausen und
letztlich zur Quelle von Flexibilitat, Inspiration
und Kreativitdt. Ganz nebenbei konnten die
Schiiler in gewisser Weise nachvollziehen,
wie anstrengend es fiir Dreijdhrige sein kann,
mit ungeiibten, kdrperlichen Bewegungen
eigene Ideen auf dem Papier zu organisieren.
Die Schiiler arbeiteten beim zeichnerischen
Tischdecken in kleinen Gruppen und iibten
praxisnah Soziales Lernen im Rahmen einer
Gemeinschaftsaufgabe. Schlielich ent-
stand, wie bei Drei- und Vierjahrigen, ganz
von alleine ein sogenanntes , Streubild”, das
die erste Stufe rdumlicher Ordnung in friihen
Kinderzeichnungen veranschaulichte.

Zum Abschluss der Unterrichtseinheit gab
Rolf Nikel einen Einblick in sein eigenes kiinst-
lerisches Werk im Rahmen einer Beamerpra-
sentation. Viel Verstdndnis und Interesse fiir
sein Schaffen ergab sich aus den verschiede-
nen, vorausgegangenen Selbsterfahrungen.

Wolfgang Kienle, Fachbereich Bildung und

Entwicklung férdern (BEF 11)

.Einen letzten, vielleicht naiven Wunsch habe ich fiir die Schulgebaude unserer Enkelkinder:
sie sollen schon sein. ... Rdume sprechen, Rdume bilden Menschen, ihre Erwartungen und
ihre Lebenssichten. Man kénnte von den Schulgebauden unserer Kinder erwarten diirfen,
dass sie nicht weniger erzdhlen, nicht weniger Aussagekraft haben als die Banken und die
Bahnhdfe. Rein funktionalistische Gebaude und Einrichtungen lehren funktionieren, mehr
nicht. ... Die Schonheit unserer Schulen verlocken zum Leben in ihr und zu ihrem Geist. Und
umgekehrt: in hasslichen Schulen lebt und lernt man widerwillig.” (195)

GroBheppacher Schwesternschaft
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Zufriedene Mentorinnen und Kédsspatzle fiir den Konig -
Das EU-Auslandspraktikum Leonardo da Vinci 2013

Angela Hermann

Stimmen

»Sie sind fiir jede Herausforderung offen, hel-
fen der Erzieherin ohne zuzégern und beteiligen
sichandentéglichen Aktivitdten. Der Anfang ist
also gutverlaufen, und wir sind uns sicher, dass
es genauso gut weitergeht!” (Leiterin Camelia
Brad aus Hermannstadt, Ruménien)

.Der Start ... war sehr gut. Mitihrem Gemlit,
mit ihrem Charakter und mit ihrem Kdnnen hat
sie das Vertrauen der Kinder sofort gewonnen.”
(aus Mailand)

.Sie hat einen guten Kontakt zu den Kin-
dern,und es macht unsviel Freude, sie hier zu
haben. Also —in diesem Jahr passt alles gut.”
(Frau Schories, Mentorin aus Gravenstein,
Dénemark)

So und &dhnlich waren die ersten Riickmel-
dungen der Mentorinnen nach einer Woche
Auslandspraktikum. Beteiligt waren in diesem
Jahr 19 Schiilerinnen und Schiiler der Europa-
klasse im Rahmen des EU- Mobilitatsprojektes
Leonardo da Vinci. Sie waren vom 19. Januar
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bis zum 9. Marz 2013 fiir sieben Wochen Ober-
kurspraktikum in neun europdische Lénder
ausgereist: nach Norwegen (Oslo), Ddnemark
(Tondern, Gravenstein und Sonderborg), in die
Niederlande (Dinxperlo), nach Tschechien
(Prag), Osterreich (Wien), Italien (Mailand),
Ruménien (Hermannstadt), Portugal (Lissa-
bon-Estoril) und Griechenland (Athen).

Anders kommunizieren
In unterschiedlichen Kindertageseinrich-
tungen haben sich die Praktikantinnen und
Praktikanten auf einen neuen, oft anderen
padagogischen Alltag eingelassen und dort
selbststdndig mitgearbeitet, zum Teil unter
erschwerten sprachlichen Bedingungen, da
auch in deutschsprachigen oder bilingualen
Einrichtungen bei Weitem nicht alle Kinder
deutsch sprechen konnten. ,Ich erlebte, wie
es ist, Kinder mit mehreren Sprachen zu for-
dern. Die Kinder kamen aus Afrika, Serbien,
WeilRrussland, Afghanistan. Diese Kinder
lernen im Kindergarten Deutsch, obwohl sie
noch gar kein Dénisch konnen. Manche kon-
nen auch kein Deutsch. Die Kommunikation
war eine groBe Herausforderung fiir mich.”
(Debora Huber, Praktikumsplatz in Ddnemark)
Die Praktikantinnen und Praktikanten haben
durch diese Kommunikationshiirde dazuge-
lernt: ,Ich konnte durch diese erschwerten
Bedingungen meine eigenen Fahigkeiten
erweitern: Ich wurde sensibler fiir nonverbale
Signale, die mir geholfen haben, die Bediirf-
nisse und Gefiihle der Kinder zu erkennen.
... Es ist sehr wichtig, die Mimik und Gestik
unterstiitzend zur Sprache einzusetzen, um
das Gesprochene fiir die Kinder anschau-
lich werden zu lassen.” (Christina Biendarra,
Praktikumsplatz in Hermannstadt/Ruménien)

Europakarte mit den Stationen des EU-Auslandspraktikums

Unterschiede wahrnehmen

Auch die Auseinandersetzung mit einem
anderen Erziehungsstil war eine Herausfor-
derung, besonders dort, wo dieser Stil im
Widerspruch zu den eigenen Vorstellungen
stand.

Bei der Gestaltung von Bildungsangeboten
fiir die Kinder konnten die Praktikantinnen und
Praktikanten ihre pddagogischen Fahigkeiten
unter Beweis stellen — nicht zuletzt auch bei
den bewerteten Praxisbesuchen, die von acht
Lehrerinnen und Lehrern unserer Fachschule
durchgefiihrt wurden. Bewegung anzuregen
und naturwissenschaftliche Erfahrungen zu
ermoglichen, waren dabei Schwerpunkte.
Dabei waren die Voraussetzungen in den
Kindergarten sehr unterschiedlich: ,Kinder

brauchen Bewegung, das wurde mir sehr
klar. Denn hier kann man nicht téglich in den
AuBenspielbereich oder in die Halle gehen.
Die Kinder sind manchmal den ganzen Tag
im Gruppenraum und damit einfach zu wenig
ausgelastet.” (Jessica Krumtiinger, Prakti-
kumsplatz in Wien)
Ganz im Gegensatz dazu: ,Der Kindergarten
war sehr auf Motorik spezialisiert. Ich lernte
eine »Bewegungsbaustelle« kennen und
wurde von meiner Mentorin auch theoretisch
durch entsprechende Biicher eingearbeitet.”
(Debora Huber, Praktikumsplatzin Ddnemark)
Uber die Arbeit mit den Kindern hinaus
setzten sich alle Praktikantinnen und Prak-
tikanten mit dem Projektthema Formen der
Zusammenarbeit mit Eltern auseinander. Alle
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Schiilerinnen und Schiiler haben iiber den
Stellenwert dieser Zusammenarbeit in ihrer
Partnereinrichtung recherchiert, manche
konnten in diesem Bereich sogar konkret
mitarbeiten: ,Wéahrend der Elternsprechtage
hatte Frau Fischer Gelegenheit, in Anwesen-
heitder Gruppenleiterin ein Elterngespréach zu
fiihren. Natiirlich bemerkte man eine gewisse
Nervositat, da es ihr erstes geplantes Eltern-
gesprachwar. Frau Fischer hatauch an einem
Workshop mit Eltern teilgenommen, der die
Sensibilisierung von Eltern und Mitarbeitern
fiir kulturelle Unterschiede zum Ziel hatte.”
(Frau Kladovasilak, Mentorin aus Athen)

Im Blick auf interkulturelles Lernen soll das
intensiv vor- und nachbereitete Auslands-
praktikum einen Perspektivwechsel herbei-
fiihren, der in positiver Weise Verstdandnis
und Empathie fiir Kinder und Familien mit
Migrationshintergrund fordert. ,Ein Ziel des
Auslandspraktikums ist es, jedem Teilnehmer
ein wenig das Gefiihl zu vermitteln, wie es ist,
als Migrant zu leben. Das tragt dazu bei, dass
danach besser verstanden werden kann, wie
sich sehr viele Menschen in Deutschland
fiihlen. Auf dem Hintergrund dieser Erfahrung
kdnnen wir spéter in unserer Arbeit entspre-
chend sensibel sein.” (Tobias Beller, Prakti-
kumsplatz in Wien)

Sich selbst reflektieren
Eigene, vertraute Verhaltensweisen galt es
zu reflektieren und auch zu veréndern:

.Es gab viele Situationen, in denen ich
mich aus Bediirfnis nach Sicherheit dem
neuen sozialen Umfeld anpasste. Ubertragen
auf Deutschland ergibt sich fiir mich daraus
groBe Hochachtung fiir die Anpassungsleis-
tung, die die Personen mit Migrationshin-
tergrund bringen miissen. Das ist eine hohe
Anforderung.” (Christina Biendarra, Prakti-
kumsplatz in Hermannstadt)

Auch neu gewonnene geschichtliche und
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regionalpolitische Kenntnisse haben das
Verstédndnis fiir das Partnerland, die Partner-
region und die Arbeit in der Kindertagesein-
richtung verbessert. Verbunden damit muss-
ten manche Sichtweisen oder gar Vorurteile
iber das Partnerland verdndert oder ganz
revidiert werden. ,Vor der Ausreise hatte ich
mir schon ein eigenes Bild von Ruménien und
der Kultur dort gemacht. Doch wurde dieses
Bild schon sehr schnell veréndert, und ich
musste meine Sichtweise kritisch iiberden-
ken und reflektieren.” (Christina Biendarra)

Eine andere Schiilerin schreibt: ,Ich lernte
viel iiber die deutsche Minderheit in Déne-
mark, die sogenannte Deutsche Kommune.
Ich musste lernen, mit danischen Kronen
umzugehen, habe meine Stadt erkundet und
nach der Arbeit oder auch am Wochenende
kleine Stadte und Sehenswiirdigkeiten in der
nahen Umgebung besichtigt.” (Debora Huber,
Praktikumsplatz in Ddnemark)

Insgesamt gaben alle Praktikantinnen
und Praktikanten an, dass sie die fiir Erzie-
herinnen und Erzieher so wichtige Basis-
kompetenz Reflexionsfdhigkeit deutlich
erweitern konnten: ,Unsere Reflexionsfa-
higkeit gewinnt an Qualitdt. ... Wir erleben
standig Situationen, in denen wir aufgrund
von Unterschiedlichkeit gezwungen sind, zu
reflektieren. Wir reflektieren auch uns selbst,
die Auswirkungen von Erziehungsstilen, die
in der Einrichtung angewandten Methoden.
... All dies trégt dazu bei, dass man in sei-
ner Rolle als Erzieher einmal viel deutlicher
sagen kann, wie man arbeiten méchte und
welche Griinde dafiir sprechen.” (Tobias Bel-
ler, Praktikumsplatz in Wien)

Zu den wichtigsten persdnlichen Lerner-
fahrungen beim Auslandsaufenthalt gehort
der Zugewinn an Selbststdndigkeit und
Selbstsicherheit: ,Alles in allem kann ich
sagen, dass es eine Art kleiner Crashkurs fiir
das eigensténdige Leben war, welcher mir

geholfen hat, meine Selbstzweifel zu {iber-
winden und mich aktiver, selbststédndiger und
miindiger gemacht hat.” (Jessica Krumtiin-
ger, Praktikumsplatz in Wien)

Gastfreundschaft erleben

Auch das Leben in Gastfamilien brachte neue
Erkenntnisse und Erfahrungen, die Eindriicke
waren erfreulich und erstaunlich zugleich.
Die Gastfamilien haben sich fiir die Prakti-
kantinnen viel Zeit genommen, sie unterstiitzt
und Ausfliige in der Region mit ihnen unter-
nommen.

In Oslo konnte Melissa Hambiicher eine
besondere Erfahrung machen: Sie machte die
Bekanntschaft mit dem norwegischen Kdnig
und hat gleich fiir ihn gekocht. Das ergab sich
so: Die Gastfamilie war in sozialen Projekten
engagiert und hatte sich in diesem Rahmen
auch um eine Auszeichnung beworben. Am
Tag der Preisverleihung klingelte das Telefon
und die ,Gastmutter” teilte Melissa mit: ,,Wir
haben einen Preis verliehen bekommen, den
uns gleich der Konig iiberreichen wird. Du
musst etwas kochen, bis er kommt.” Melissa
geriet dariiber etwas in Panik. lhr fiel auf die
Schnelle nur Késspétzle ein, also machte sie
Késspatzle. Der Kénig fand das schwabische
Gericht ausgezeichnet und lobte sie und
meinte, so was Gutes habe ernoch nie geges-
sen. Melissa, die gelernt hatte, dass in Nor-
wegen nur der Kénig gesiezt wird, bedankte
sich formlich fiir das Lob und bekam zur Ant-
wort: ,Wieso sagst du nicht du, willst du mich
beleidigen?”

Wechselseitig lernen

Im Blick auf den angestrebten Vergleich der
Bildungssysteme schreibt Tobias Beller, Prak-
tikumsplatz in Wien: ,Das Europapraktikum
bietet die Mdglichkeit, einen umfangreichen
Einblick in das Bildungs- und Erziehungssys-
tem eines anderen Landes zu bekommen. ...

Schnell wird klar, dass in der BRD an dieser
Stelle vieles gelernt werden kann, dass aber
in Teilbereichen wirklich anzuerkennende
Arbeit geleistet wird. Wir sehen also, dass
wir von anderen Systemen durch den Aus-
tausch profitieren, gleichzeitig aber auch eine
hohe Wertschétzung fiir unsere Arbeit erhal-
ten.” Diese Einschédtzung wird wechselseitig
auch von Frau Stobbe, Mentorin aus Sonder-
borg, Danemark, bestétigt: ,Es ist ein grofer
Gewinn zu sehen, wie in anderen Léndern
gearbeitet wird. Unterschiede zu sehen und
Vergleiche zu ziehen, sich eine Meinung zu
bilden, istimmer von groBem Wert.”

Das Eigene schéatzen

Bei einem Prédsentationsnachmittag wurde
auch die Qualitat der Ausbildung im Vergleich
mit den Ausbildungen der Fachkréafte im Aus-
land reflektiert, die Bilanz unserer Schiilerin-
nen und Schiiler fiel etwa so aus: ,Was mich
beeindruckt hat, war die scheinbar groBe
fachliche Bandbreite, die wir in der Schule
erlernen.” (Jessica Krumtiinger)

.In unserem Auslandspraktikum haben
bestimmt alle Teilnehmer bemerkt, wie viel sie
hier wahrend der Aushildung gelernt haben
und aufwelch hohem Niveau sich diese befin-
det.” (Tobias Beller)

Das liest sich nun so, als ob alles reibungs-
los funktioniert hédtte. Das war nicht so. Es
gab schon ein paar Probleme zu bewaltigen.
Eine Praktikantin kam mit dem Erziehungsstil
und der Mentorin in der Partnereinrichtung
nicht zurecht, so dass ein anderer Kinder-
garten gefunden werden musste, in dem sie
das Praktikum fortsetzen konnte. Die Auszu-
bildenden in Wien hatten Probleme mit ihrer
Unterkunft. Bei einer Praktikantin musste eine
andere Mentorin gefunden werden, da die
zugeteilte Mentorin gekiindigt hatte.

Insgesamt jedoch blicken 19 Schiilerinnen
und Schiiler, ihre Mentorinnen sowie 8 Lehr-
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kréfte auf eine gelungene Auslandserfahrung
zuriick, die von den Schiilerinnen und Schii-
lern auch als Privileg empfunden wird: ,Ich
bin sehr dankbar fiir diese Zeit! Sie hat mich
kulturell, fachlich sowie persdnlich weiterge-
bracht. Es war super, eine solch tolle Chance
im Rahmen der Ausbildung wahrnehmen zu
kdnnen. Dies erachte ich als groBen Gewinn
und werde diese neuen Erfahrungen sowohl
fiir mein personliches als auch berufliches
Leben nutzen.” (Mirjam Hafer, Praktikantin in
Dénemark)

F:hﬁn, dass Sie da sind!

Hoher Lernzugewinn und gute Noten

Die Nationale Agentur fiir Europa kam nach
Abgabe des Abschlussberichtes zu folgender
Einschéatzung:

.Das Projekt wurde insgesamt in ausge-
zeichneter Qualitdat durchgefiihrt. Als Aner-
kennung fiir lhr Engagementund die gute Qua-
litdt Ihres Projektes {ibersenden wir Ihnen die
Auszeichnung als »Good-Practice-Projekt«.”

Angela Hermann

Eine Begegnung der PiA-Klasse mit einigen
GroBheppacher Schwestern

Schwester Martha Birkenmaier
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Schon, dass Sie da sind und der Einladung
zur Begegnung und zum Gesprdch mit uns
Schwestern bei einer Tasse Kaffee gefolgt sind.
Manchmal mdchte ich gerne Gedanken
lesen. Aber keine Angst, ich kann es nicht!
Was denken Sie, wenn Sie uns Schwes-
tern hier im Haus begegnen? Was sind das
fiir Frauen? Vielleicht wissen Sie inzwischen
mehr durch die Gesprache mit uns. Seit 1856
gibtesdie GroBheppacher Schwesternschaft.
Sie ist jetzt also 157 Jahre alt. Unser Name:
GroRBheppacher Schwesternschaft. Wir stam-
men aus GrolRheppach, seit 1971 sind wir hier
in Beutelsbach. Der Griindungszweck war
eine Schule zur Aushildung junger Frauen fiir
die Arbeit am Vorschulkind. Wir Schwestern
sind inzwischen &lter geworden und an Zahl
kleiner. Vor 56 Jahren, bei meinem Eintritt in
die Schwesternschaft, waren es noch iiber
500 Schwestern. Wir alle haben uns rufen las-
sen vom Evangelium im Namen Jesu.
Diakonie, in unserem Werk ist das vor allem
die Arbeit mit und an Kindern. Die Genera-
tionen der Diakonissen in nun 157 Jahren
mussten sich der jeweiligen Umstédnde und
Situationen ihrer Zeit stellen. Auch Sie (und

da will ich sagen, wir Schwestern freuen
uns sehr, dass es Sie gibt!) stellen sich mit
Ihrer Berufsentscheidung, Erzieherin oder
Erzieher zu werden, den Anforderungen lhrer
Zeit. Das ist ein anspruchsvoller Beruf. Er
erfordert hohe Motivation, Wissen, padago-
gisches Geschick, Verantwortung usw., vor
allem aber: viel Liebe! Kindern zum Leben und
ins Leben zu helfen, das ist eine schone und
lohnende Aufgabe. Unsere Zeit heute braucht
solche Frauen und Ménner wie Sie. Unsere
Kinder und Jugendlichen brauchen ndtig
auch Menschen, die fiir etwas stehen und
ihnen Werte vermitteln kdnnen, die Bestand
haben. Menschen, die ihnen sagen und vor-
leben: Wir sind Gottes geliebte und wertge-
achtete Geschopfe. Der Auftrag Jesu, ,lasset
die Kinder zu mir kommen®, ist ein wichtiger
Aspektin unserer Evangelischen Fachschule:
Deshalb legt sie einen besonderen Schwer-
punkt auf die Religionspédagogik.

Sie als neue sogenannte PiA-Klasse haben
es meiner Meinung nach gut, denn Sie kon-
nen die Theorie immer gleich in der Praxis
anwenden!

Wir wollen Ihnen heute ein Geschenk
machen, und zwar ein verbindliches. Unser
Zeichen, das Logo der Schwesternschaft,
der symbolisierte Eckstein mit dem Kreuz,
ist lhnen schon ofter begegnet. Auf der
Schwesternbrosche, die wir alle tragen,
im Eingangshereich unseres Mutterhauses
in den farbigen Fensterbildern, auf unse-
rem Briefkopf oder auf unserer Homepage.
Dieses Zeichen sollen auch Sie bekommen
und an einem Halsbhand an sich tragen. Sie
mdgen sich danach fragen lassen. Es soll
Sie erinnern an lhre Schule. Und dariiber
hinaus, wenn lhre Aushildung abgeschlos-
sen ist, soll es dazu beitragen, dass die
Verbindung nicht abbricht, dass Sie also
gerne zuriickkommen: zur Weiterbildung,
zur Pflege der Verbindung zu unserem
Werk und zu den Schwesterngemeinschaf-
ten, zum Kontakt untereinander im Zeichen
des Ecksteins. Wir mdéchten Diakonie in
Gemeinschaft in vielfdltiger Weise mitei-
nander leben. Dazu laden wir Sie heute
herzlich ein.

Schwester Martha Birkenmaier

.Die Hoffnung und die Lebensgewissheit kommen nicht mit Argumenten aus. Sie erndhren sich
von den Geschichten und Liedern vom guten Ausgang der Dinge.” (193)
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Fh leih dir mein Ohr! Unser diakonischer Impuls fiir 2013/2014

Jesus, Maria und Marta (Lk 10,38-42)

Pfarrer Dr. Hans-Michael Wiinsch

+Als sie aber weiterzogen, kam er in ein Dorf.
Da war eine Frau mit Namen Marta, die nahm
ihn auf. Und sie hatte eine Schwester, die hiel3
Maria; die setzte sich dem Herrn zu FiiBen
und horte seiner Rede zu. Marta aber machte
sich viel zu schaffen, ihm zu dienen. Und sie
trat hinzu und sprach: Herr, fragst du nicht
danach, dass mich meine Schwester lasst
allein dienen? Sage ihr doch, dass sie mir
helfen soll!

Der Herr aber antwortete und sprach zu ihr:
Marta, Marta, du hast viel Sorge und Miihe.
Eins aber ist not. Maria hat das gute Teil
erwdhlt; das soll nicht von ihr genommen
werden.”

Mir ist neulich aufgefallen, dass man die
Geschichte von Jesus und Marta und Maria
auch anders lesen kann, als sie meistens ver-
standen wird. Normalerweise liest sich das
ja so, dass Jesus da ,predigt” und Maria das
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.Wort” empfangt. Aber am Anfang steht da,
Marta nahm nur ,ihn” auf. Obwohl doch ,,sie”
weiterzogen, kam nur ,er”in das Dorf. Also ist
er allein. Und Maria setzte sich zu ihm. Viel-
leicht ja schwingt Jesus da gar keine groRen
Reden. Vielleicht findet er bei Maria ja nur
ein offenes Ohr und redet sich alles Mégliche
von der Seele, froh, dass ihm endlich einmal
jemand richtig zuhort! Vielleicht ja war ihm
gar nicht nach ,Wir haben einen wichtigen
Gast im Haus. Jetzt miissen wir dem mal
auftischen, damit er erkennt, wie wichtig er
uns ist”. Und wenn es da nach Marta gegan-
gen waére, dann hatte er gar niemand mehr
gehabt, der sich zu ihm gesetzt und ihm zuge-
hort hatte.

Aber Maria hat ihm ihr Ohr geliehen. Hat
ihn nicht unterbrochen. Hat nicht ungeduldig
seine Sdtze zu Ende gesprochen, ist nicht
gleich mit einem ,ja, aber” eingefallen. Hat
gewartet. Hat auch die Pausen zwischen den
Gedanken ausgehalten. Und er hat bemerkt,
dass sie sich das zu Herzen gehen l&sst, was
er ihr da sagte. Dass sie also auch emotional
da war und sie das bewegt hat, was er raus
lieB. Schon zweimal hat er seinen Jiingern
davon erzdhlt, was ihn erwartet in Jerusalem.
Ohne groe Reaktion. Die da drauBen vor dem
Dorf auf seine Riickkehr warteten, die konnten
damit nicht umgehen. Noch nicht. Aber hier,
bei Maria, hat er ein offenes Ohr gefunden.

Ich leih dir mein Ohr, hat sie ihm deutlich
gemacht. Ich habe Zeit fiir dich. Ich bin bereit,
teilzuhaben, was dich bewegt. Ich will, soweit
mir das mdglich ist, deine Gedanken, deine
Sorgen, deine Hoffnungen mit dir teilen. Teil
mir mit, was dir wichtig ist. Teil dich mir mit.
Ich leih dir mein Ohr.

HeilRt auch: Ich werde mich nicht tiber dich
lustig machen. Ich werde dich nicht bloRstel-

len. Ich werde das, was du mir sagst, nicht
gegendich verwenden, anderen nicht weiter-
sagen. Ichwill dein Vertrauen nicht missbrau-
chen. Du kannst mir deine Schwaéche zeigen
ohne Angst, dass das bei mir ein Gefiihl von
Uberlegenheit hervorruft. Ohne dass mich das
dazu provoziert, dir eine reinzuwiirgen.

LIch leih dir mein Ohr!” Das heil}t schon
auch: ,Ich will dir mit Liebe begegnen.”

Das soll unser diakonischer Impuls hier im
Haus sein in diesem Schuljahr. Ein diakoni-
scher Impuls ist mehr als ein bloBer mora-
lischer Appell. Mehr als ein bloBes ,schon
lieb sein”!

Denn er lebt ja nicht aus sich selbst, son-
dern ist aus dem Geist geboren, der ihn her-
vorgebracht hat. Er lebt ja aus der Gewiss-
heit, dass da einer ist, der uns genau zuhort.
.Siehe, esistkein Wort auf meiner Zunge, das
du, HERR, nicht schon wiisstest. Du verstehst

meine Gedanken von ferne.” Und Jesus lei-
tet das Vaterunser ein mit den Worten: ,Euer
Vater weiB3, was ihr bediirft, bevor ihr ihn bit-
tet” (Mt 6,5). Was wir nun nicht so verstehen
miissen, dass er schon gar nicht mehr hinho-
ren wiirde. Im Gegenteil: Er kennt uns so gut,
geht so intensiv auf uns ein, ist uns so lie-
bevoll zugewandt, dass er uns zuvorkommen
will. Beschenkend. Uns abnehmend, was uns
belastet, noch ehe wir miihsam nach Worten
dafiir suchen miissen. Aus dieser Ermutigung
heraus kdnnen wir uns auch einander zuwen-
den. Ich leih dir mein Ohr! Das kann dann
auch heilen: Ich kann dir zuhgren, weil uns
beiden noch einer zuhort. Dir und mir. Deshalb
kdnnen wir uns trauen, etwas mehr wie Maria
zu sein. Sie hat das bessere Teil erwihlt.
Pfr. Dr. Hans-Michael Wiinsch
(Auszug aus einer Predigt zum
Schuljahresanfang)

.Dieser Religionsunterricht sollte nicht fragen, woher die jungen Menschen kommen. Er soll
angeboten werden fiir alle — als Brot fiir die Fremden, die noch nie oder kaum von dieser Spra-
che gehort haben, und als Vergewisserung fiir die, denen sie schon Heimat ist.” (193)
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Wolfgang Kienle (links) hat das Motiv zu unserem diakonischen Impuls entworfen. Beim Jahresfest konnte man sich davon
selbst einen Ansteckbutton machen.
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FVir brauchen lhre Spende!

In diesem ,GruB” finden Sie einen Uber-
weisungstrager. Unsere péadagogische
und diakonische Arbeit wird durch staatli-
che, kommunale und kirchliche Zuschiisse
sowie durch Pflegesétze finanziell abgesi-
chert. Dafiir sind wir dankbar, genauso wie
fiir das, was unsere Diakonissen mit ihrem
beruflichen Einsatz und dem Verzicht auf
ein eigenes Einkommen {iber Jahrzehnte
hinweg als Stiftungskapital aufgebaut und
erhalten haben. Unser Engagement braucht
aber dariiber hinaus engagierte Freundinnen
und Freunde, die sich ideell oder mit ihrer
Zeit oder auch mit ihrer Spende einbringen
und uns so Gestaltungsmdoglichkeiten fiir
besonders notwendige Aufgaben ermdg-
lichen. Schiilerinnen und Schiiler unserer
Fachschulen konnen es sich mitunter nur
leisten, ihre Aushildung fortzusetzen, wenn
sie finanziell unterstiitzt werden. Hier kon-

nen wir mit einem extra dafiir eingerichteten
Sozialfonds unbiirokratisch einspringen und
Hilfe geben. Besondere Schwerpunktsetzun-
gen in den Schulen, im Kinderhaus und im
Pflegeheim sind oft mit besonderen finanzi-
ellen Anforderungen verbunden. So kénnen
wir die Einrichtung zweier neuer Aushil-
dungsgénge in diesem Schuljahr und ihre
notwendige Anschubfinanzierung nur mit
lhrer Hilfe leisten. Auch zukiinftig wollen wir
unsere padagogische Arbeit stetig weiter-
entwickeln. Deshalb sind wir sehr dankbar,
wenn moglichstviele von Ihnen diesen ,Grul}
der GroBheppacher Schwesternschaft” mit
einer Spende fiir das Werk beantworten.
Wenn Sie uns in diesem Jahr unterstiitzen,
sagen wir lhnen an dieser Stelle herzlichen
Dank! Selbstverstandlich schicken wir Ihnen
bei Spenden ab 20 Euro gerne eine Beschei-
nigung fiir das Finanzamt zu.
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